
ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΥΑΓ. ΓΙΑΝΝΙΡΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ Ο.Ε. ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Α.Μ.6413 
Φοροτεχνικός Σύµβουλος ΣΑΤΕ 

1/2 

 
        Αθήνα 17/10/2017 

 
ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ 

 
 
ΘΕΜΑ: ∆ιευκρινίσεις ως προς την εφαρµογή του άρθρου 37 του Ν. 
4488/2017. 
 
Ερώτηση: 
Εταιρεία-Μέλος υπέβαλε το ακόλουθο ερώτηµα: 
«Σύµφωνα µε το άρθρο 37 του Ν.4488/2017 καθορίστηκε υποχρεωτική η 
ηλεκτρονική αναγγελία στο ΟΠΣ-ΣΕΠΕ της πρόσληψης του οικοδοµοτεχνικού 
προσωπικού πριν την έναρξη κάθε ηµερήσιας απασχόλησης από τον εργοδότη που 
εκτελεί οικοδοµική εργασία ή τεχνικό έργο.  
Τα ερωτήµατα που θέλω να σας υποβάλλω είναι τα κάτωθι:  
 
1)Στις ΑΠ∆ που θα υποβάλλουµε τέλος Οκτωβρίου για το µήνα Σεπτέµβριο, το 
προσωπικό του εκάστοτε οικοδοµοτεχνικού έργου µετά την εφαρµογή του νόµου 
δηλαδή από 13/09/2017 θα πρέπει να έχει προσληφθεί µε τις αντίστοιχες 
διαδικασίες στο ΣΕΠΕ και µε ποιο τρόπο όταν τα έργα της εταιρείας είναι 
παραπάνω από ένα; Βλέπει το ΣΕΠΕ τις εγκαταστάσεις από τη ∆ΟΥ των 
εργοταξίων;και αν έχουν δηλωθεί; Στην εικόνα της εταιρείας µου δεν εµφανίζονται 
οι εγκαταστάσεις διότι τα εργοτάξια δεν είναι υποκαταστήµατα. Θα πρέπει 
οικοδοµοτεχνικό προσωπικό να αναγγελθεί για την έδρα της εταιρείας;  
 
2) Οι κοινοπραξίες που έχουν συνήθως τα γραφεία κάποιου από τα 
κοινοπρακτούντα µέλη ως έδρα και εγκατάσταση το εργοτάξιο, στη πράξη πώς θα 
γίνουν οι προσλήψεις του οικοδοµοτεχνικού προσωπικού εφ΄όσον βλέπει µόνο την 
έδρα το ΣΕΠΕ; Υπάρχουν και παραπάνω φυσικά εργοτάξια σε µια εταιρεία - 
κοινοπραξία.  
 
3) Όταν γίνεται µετακίνηση του οικοδοµοτεχνικού προσωπικού από εργοτάξιο σε 
εργοτάξιο του ίδιου νοµικού προσώπου - εργοδότη , η αλλαγή αυτή θα πρέπει να 
αναρτηθεί;  
 
4) Είναι υποχρεωτικές οι παραπάνω διαδικασίες εφόσον η σύµβαση του εργάτη δεν 
µεταβάλλεται ως προς το ωράριο και τις αποδοχές;» 
 
Απάντηση: 
 
Αγαπητοί Κύριοι, 
όπως αναφέρει ο Ν.4488/2017 στο άρθρο 37, αλλά και όπως αναφέρουµε και στο 
από 18/9/2017 Ενηµερωτικό µας Σηµείωµα, που έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα 
του Συνδέσµου, η εφαρµογή της διάταξης αρχίζει από την έκδοση απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας, µε την οποία θα καθορίζεται η διαδικασία της αναγγελίας, τα 
στοιχεία που περιλαµβάνει, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την 
εφαρµογή της.  
Επειδή µέχρι ήµερα δεν έχει εκδοθεί η σχετική Υπουργική Απόφαση δεν µπορούµε 
να σας δώσουµε τις πληροφορίες που ζητάτε. 
  
Πάντως ερµηνεύοντας τις εν λόγω διατάξεις, έχουµε, µε κάθε επιφύλαξη, τις 
παρακάτω παρατηρήσεις: 
  
1) Ως Εργοδότης για την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 37, του Ν.4488/17 
θεωρείται ο εργολάβος και ο υπεργολάβος που έχουν αναλάβει την εκτέλεση της 
οικοδοµικής εργασίας ή του τεχνικού έργου. Ενώ όπως γνωρίζουµε στα ∆ηµόσια 
Έργα και όσον αφορά τον ΕΦΚΑ (τέως ΙΚΑ) των οικοδοµοτεχνικών έργων, 
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Εργοδότης, µε την έννοια του υπευθύνου της απόδοσης των ασφαλιστικών 
εισφορών, θεωρείται ο Ανάδοχος του Έργου, στα δε Ιδιωτικά Έργα ο Κύριος του 
Έργου.   
Εποµένως εάν θα υπάρχει διασταύρωση στοιχείων ΑΠ∆ και ΟΠΣ-ΣΕΠΕ, θα πρέπει 
να περιλαµβάνονται και τα ανωτέρω στοιχεία. 
  
2) Το άρθρο 37, απλά αναφέρει ότι ο φερόµενος Εργοδότης που εκτελεί 
οικοδοµική εργασία ή τεχνικό έργο, υποχρεούται να αναγγέλλει ηλεκτρονικά στο 
Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα του ΣΕΠΕ (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ) το απασχολούµενο 
προσωπικό, πριν από την έναρξη κάθε ηµερήσιας απασχόλησης. ∆εν 
αναφέρει πουθενά για θέµατα εργοταξίων, πρόσληψης κλπ. 
  
3) Επειδή η εφαρµογή του παραπάνω άρθρου έρχεται σε αντικατάσταση του 
άρθρου 33 του Ν.1836/1989 που προέβλεπε την υποχρέωση τήρησης επί τόπου 
των έργων, σε καθηµερινή βάση του Βιβλίου Ηµερήσιων ∆ελτίων Απασχολούµενου 
Προσωπικού, στο οποίο αναγράφονται κατά περίπτωση, υποχρεωτικά τα στοιχεία 
του οικοδοµικού/τεχνικού έργου τα στοιχεία του ιδιοκτήτη του έργου, τα στοιχεία 
του εργολάβου η/και του/των υπεργολάβων και τα στοιχεία των στεγασµένων 
επιχειρήσεων, πολύ πιθανόν να περιλαµβάνει τα εν λόγω στοιχεία και να απαιτεί 
καθηµερινή ενηµέρωση. 
 
Από τα παραπάνω, προκύπτει δυστυχώς ότι θα πρέπει να αναµένετε την 
προβλεπόµενη Υπουργική Απόφαση. 
  
Παρεµπιπτόντως, θα θέλαµε να σας επισηµάνουµε όσον αφορά τα 
υποκαταστήµατα και εργοτάξια:  
 
1. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 9 του Κώδικα Βιβλίων και 
Στοιχείων (Π.∆. 186/92), σύµφωνα µε τις οποίες υποκατάστηµα είναι οποιαδήποτε 
εκτός της έδρας της επιχείρησης επαγγελµατική εγκατάσταση του επιτηδευµατία, 
στην οποία ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα, ανεξάρτητα 
εάν αυτή διενεργείται κατ΄εντολή της έδρας ή άλλου υποκαταστήµατος σε 
εκτέλεση σχετικών συµβάσεων. 
2. Την παράγραφο 9.1 της εγκυκλίου 3/1992 µε την οποία ερµηνεύτηκαν οι 
διατάξεις του Κ.Β.Σ., στην οποία διευκρινίζεται ότι ως υποκατάστηµα θεωρείται 
µεταξύ άλλων και το εργοτάξιο της επιχείρησης. 
3. Την περίπτωση δ, της παραγράφου 1, του άρθρου 31, του Ν.3986/11, όπως 
συµπληρώθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 4484/2017 και αναφέρει: 
δ) ............................................... Ως υποκατάστηµα, για την εφαρµογή των 
διατάξεων του παρόντος άρθρου, νοείται κάθε επαγγελµατική εγκατάσταση του 
επιτηδευµατία στην ηµεδαπή, εκτός της έδρας της επιχείρησης, στην οποία 
ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα. ∆εν λογίζονται ως 
υποκαταστήµατα, για την επιβολή του τέλους επιτηδεύµατος, οι προσωρινοί 
εκθεσιακοί χώροι και οι πρόσκαιρες επαγγελµατικές εγκαταστάσεις, που 
λειτουργούν για χρονικό διάστηµα µέχρι τριάντα (30) ηµέρες, οι επαγγελµατικές 
εγκαταστάσεις που στεγάζονται σε διαφορετικούς ορόφους, συνεχόµενους ή µη, 
του ίδιου κτιριακού συγκροτήµατος, οι εγκαταστάσεις τουριστικών καταλυµάτων 
εντός παραδοσιακών κτισµάτων, σύµφωνα µε το π.δ. 33/1979 (Α΄ 10), που 
λειτουργούν σε ξεχωριστά κτίρια, αλλά µε ενιαία άδεια λειτουργίας, η οποία 
εντάσσεται ως ενιαία εγκατάσταση στην ίδια τουριστική µονάδα, καθώς και οι 
αγροτικές εκµεταλλεύσεις της περίπτωσης δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 
3874/2010 (Α΄151), όπως ισχύει. 
  
Με εκτίµηση 
  
Σταύρος Γιαννίρης 
 


