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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 

ΘΕΜΑ:  Χρόνος ισχύος Σ.Σ.Ε. Συλλόγου Εκτάκτων Αρχαιολόγων 

(Σ.ΕΚ.Α.) 

 

 Κατόπιν υποβολής ερωτηµάτων από εργοληπτικές επιχειρήσεις 

σχετικά µε το ισχύον καθεστώς εργασιακών σχέσεων µε τους έκτακτους 

αρχαιολόγους, αναφέρουµε τα εξής: 

 Η Σ.Σ.Ε. ετών 2009 – 2010 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας 

των αρχαιολόγων – µελών του Συλλόγου Εκτάκτων Αρχαιολόγων (Σ.ΕΚ.Α.)», 

η οποία υπεγράφη την 6.5.2010, είχε ως ηµεροµηνία λήξης την 30.4.2011.  

 Με την Πράξη 6 της 28.2.2012 του Υπουργικού Συµβουλίου 

«Ρύθµιση θεµάτων για την εφαρµογή της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 

4046/2012» (ΠΥΣ 6/2012) ρυθµίσθηκαν θέµατα για την εφαρµογή της παρ. 6 

του άρθρου 1 του Ν. 4046/2012, που αφορά τις διαρθρωτικές ρυθµίσεις στις 

εργασιακές σχέσεις. Με την παρ. 5 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 6/2012 ορίσθηκε 

ότι «οι διατάξεις των παραγράφων 1, 4 και 5 του άρθρου 9 του ν. 1876/1990 

(Α’ 27) παύουν να ισχύουν».  

 Στην καταργηθείσα παράγραφο 1 του άρθρου 9 του 1876/1990 

υπήρχε εδάφιο που όριζε ότι «κάθε συλλογική σύµβαση εργασίας, που 

προβλέπει διάρκεια ισχύος πέρα από ένα έτος, θεωρείται ότι έχει αόριστη 

διάρκεια». Το ανωτέρω εδάφιο καταργήθηκε ρητώς µε την ΠΥΣ 6/2012, 

σύµφωνα µε όσα προαναφέρθηκαν. 

Περαιτέρω, το ανωτέρω εδάφιο είχε ήδη καταργηθεί σιωπηρώς µε τις 

ρυθµίσεις που περιλαµβάνονται στο κεφάλαιο Ε’ «∆ιαρθρωτικές 

Μεταρρυθµίσεις», παρ. 28 και 29 του Μνηµονίου Οικονοµικής και 

Χρηµατοπιστωτικής Πολιτικής και στο Κεφάλαιο 4 «∆ιαρθρωτικές 

Μεταρρυθµίσεις για την Ενίσχυση της Ανάπτυξης» παρ. 4.1: «∆ιασφάλιση της 

ταχείας προσαρµογής της αγοράς εργασίας και ενίσχυση των θεσµών της 

αγοράς εργασίας» του Μνηµονίου Συνεννόησης στις Συγκεκριµένες 

Προϋποθέσεις Οικονοµικής Πολιτικής, τα σχέδια των οποίων εγκρίθηκαν 

κατά την παράγραφο 2 του άρθρου του Ν. 4046/2012 και προσαρτήθηκαν ως 
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παράρτηµα V στον ανωτέρω νόµο. Οι ανωτέρω ρυθµίσεις συνιστούν, 

σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 4046/2012, πλήρεις κανόνες 

δικαίου άµεσης εφαρµογής. 

Μετά τις ανωτέρω νοµοθετικές µεταβολές, ο κανόνας ότι 

Σ.Σ.Ε. µε διάρκεια ισχύος µεγαλύτερη του έτους έχει αόριστη 

διάρκεια, δεν ισχύει. Οι ανωτέρω τροποποιήσεις δεν υπάγονται σε ειδική 

µεταβατική διάταξη, εποµένως έχουν άµεση εφαρµογή εφ’ όλων των Σ.Σ.Ε. 

κατά τον χρόνο ενάρξεως ισχύος των σχετικών ρυθµίσεων, ο οποίος ήταν η 

14.2.2012. Κατά συνέπεια, Σ.Σ.Ε. που είχε καθορισµένη σ’ αυτή ορισµένη 

χρονική διάρκεια µεγαλύτερη του έτους και, ως εκ τούτου, κατά το 

προϊσχύσαν καθεστώς θεωρείτο κατά πλάσµα δικαίου ως αορίστου χρόνου, 

πλέον, µετά την κατάργηση του ανωτέρω πλάσµατος δικαίου και της πλήρους 

ενεργοποίησης της ρητώς εκπεφρασµένης συµβατικής βούλησης των µερών, 

λήγει κατά τον ρητώς καθορισµένο σ’ αυτήν συµβατικό χρόνο λήξης της˙ εάν 

ο χρόνος λήξης της ήταν προ της 14.2.2012, τότε θεωρείται ότι έχει λήξει κατά 

τον καθορισµένο στη Σ.Σ.Ε. προγενέστερο χρόνο λήξης της.  

Εποµένως, µε βάση τα προαναφερθέντα, η Σ.Σ.Ε. ετών 2009 – 2010 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των αρχαιολόγων – µελών του 

Συλλόγου Εκτάκτων Αρχαιολόγων (Σ.ΕΚ.Α.)» έχει λήξει από 

30.4.2011.  

 

Με εκτίµηση, 

 

 

Σταµάτης Σ. Σταµόπουλος. 

 

 

 

 

 

 

 




