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Αριθ. Πρωτ.: 41568Γ     ΑΘΗΝΑ, 12 Ιανουαρίου 2026 

 
          Προς Τον 

                    Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου  

κ. Αθανάσιο Πλεύρη 

 

Θέμα: Δημόσια διαβούλευση για το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου με τίτλο: «Προώθηση πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη 
χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην 
επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους 
εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, 
τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις» - Θέσεις ΣΑΤΕ.  

ΣΧΕΤ.: Η υπ’ αριθμ. 41568Β/15-10-2025 επιστολή του ΣΑΤΕ προς εσάς.  

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,  

Με τη σχετική επιστολή μας εκφράζαμε την ικανοποίησή μας για την προσπάθειά σας να 
δώσετε μία διέξοδο για τις τεχνικές εταιρείες, καθώς και για άλλους κλάδους επιχειρήσεων, 
με ένα νέο νομοσχέδιο για τη νόμιμη μετανάστευση, πρωτοβουλία που ευελπιστούσαμε ότι 
θα συνέβαλε θετικά στο μεγάλο πρόβλημα εξεύρεσης ικανού αριθμού εργαζομένων για την 
απασχόληση στον κατασκευαστικό τομέα της χώρας.  

Στην ίδια επιστολή σημειώναμε την πεποίθησή μας ότι θα γνωρίζατε ότι ειδικά στα δημόσια 
τεχνικά έργα το πλήθος και ο συμβατικός προϋπολογισμός τους ξεπερνούν κάθε 
προηγούμενο στην χώρα και το ζήτημα εξεύρεσης απασχολουμένων είναι κομβικής σημασίας 
για την όσο το δυνατό έγκαιρη αποπεράτωση των έργων, όπως επιβάλλεται από τους 
οργανισμούς χρηματοδότησής τους, π.χ. Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ταυτόχρονα 
δε σας πληροφορούσαμε ότι ως Σύνδεσμος – που εκφράζει σε πανελλήνιο επίπεδο την 
εταιρική εργοληπτική επιχειρηματικότητα στην χώρα για περισσότερο από 60 έτη - έχουμε 
προχωρήσει στην κατάρτιση σειράς εφαρμόσιμων θεσμικών παρεμβάσεων και ζητούσαμε τον 
προσδιορισμό συνάντησης μαζί σας προκειμένου να αναπτύξουμε τις προτάσεις μας. 

Με την ευκαιρία της ανάρτησης προς δημόσια διαβούλευση του εν θέματι σχεδίου νόμου το 
βράδυ της 30-12-2025 σας γνωρίζουμε ότι ο Σύνδεσμός μας εκτιμά ότι το υπό 
διαβούλευση σχέδιο νόμου επί της αρχής κινείται προς μία θετική κατεύθυνση 
αναφορικά με τα ζητήματα  διαφάνειας και ευθυγράμμισης με το ευρωπαϊκό πλαίσιο. 

Ωστόσο, οφείλουμε ταυτόχρονα να επισημάνουμε ότι το σχέδιο νόμου, όπως έχει τεθεί σε 
διαβούλευση, δημιουργεί ουσιαστικά προβλήματα στον κλάδο των τεχνικών εταιρειών, 
οι οποίες αποτελούν έναν από τους σημαντικότερους εργοδότες εργαζομένων από τρίτες 
χώρες και κρίσιμο πυλώνα υλοποίησης δημόσιων και ιδιωτικών έργων. Η πολυετής πρακτική 
εμπειρία των εταιρειών του κλάδου καταδεικνύει ότι ορισμένες ρυθμίσεις, εάν εφαρμοστούν 
όπως προβλέπονται σήμερα στο υφιστάμενο σχέδιο νόμου, θα επηρεάσουν αρνητικά την 
έγκαιρη στελέχωση έργων με δραματικές συνέπειες στη συνολική συνεισφορά του κλάδου 
στο ΑΕΠ της χώρας. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΕΠΕΙΓΟΝ  
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Στο πλαίσιο αυτό, και ενόψει του ιδιαίτερα στενού χρονοδιαγράμματος της διαβούλευσης, 
επισημαίνουμε πολύ συνοπτικά ορισμένα κρίσιμα σημεία βελτίωσης :  

Βασικά σημεία: 

 Άρθρο 5 (90+30 ημέρες): Προτείνουμε τη θέσπιση ταχείας διαδικασίας (fast 
track) για αξιόπιστες τεχνικές εταιρείες, με συντομότερες διοικητικές 
προθεσμίες, καταρχήν έγκριση αριθμού εργαζομένων και ρητό καθορισμό 
μέγιστου συνολικού χρόνου από την υποβολή της αίτησης έως την ολοκλήρωση 
έκδοσης της εθνικής θεώρησης εισόδου (Visa D). 

 Άρθρο 6 (6 μήνες): Προτείνουμε τη διατήρηση 12μηνης βασικής δέσμευσης 
στον αρχικό εργοδότη, με ρητές εξαιρέσεις (συναίνεση, απόλυση, σοβαρές 
παραβάσεις). 

 Πιστοποίηση ειδικοτήτων: Προτείνουμε να διαμορφωθεί λειτουργικό και δεσμευτικό 
πλαίσιο πιστοποίησης (30–45 ημέρες), δυνατότητα ιδιωτικών διαπιστευμένων 
φορέων, έναρξη από Visa D. 

 Άρθρο 9 – ΕΠΑ & ΙΓΕΕ: Προτείνουμε αναλογικό σύστημα εγγυήσεων, εποπτεία 
βάσει κινδύνου και θεσμική ένταξη των ΙΓΕΕ στη μετάκληση. 

 Συμπληρωματικές προτάσεις: 
• Δυνατότητα ηλεκτρονικής έκδοσης ΑΦΜ & ΑΜΚΑ πριν την άφιξη, 
• Δυνατότητα μεταφοράς εργαζομένων μεταξύ τεχνικών εταιρειών σε 
περιπτώσεις πλεονάζοντος προσωπικού, 
• Ευελιξία για ειδικότητες εκτός ΚΥΑ με τεκμηρίωση έλλειψης εγχώριου δυναμικού. 

Λόγω της άμεσης επίδρασης των ανωτέρω στην υλοποίηση τεχνικών έργων και στην 
αναπτυξιακή δυναμική της χώρας, θεωρούμε απολύτως αναγκαία την άμεση συνάντησή 
μας, ώστε τα σημεία αυτά να επαναξιολογηθούν πριν την οριστικοποίηση του Σχεδίου 
Νόμου. 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για έναν ουσιαστικό και εποικοδομητικό διάλογο. 

 

Με τιμή, 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΑΤΕ 

Με τιμή, 
        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ             Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

  
   
 
ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΑΘΟΥΣΑΚΗΣ        ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 


