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ιατρών, οι οποίοι κατέχουν προσωποπαγή θέση και ολο-
κλήρωσαν τον χρόνο ειδίκευσής τους, να παρατείνουν 
την παραμονή τους στο νοσοκομείο που υπηρετούν, 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) μετά από 
τις λέξεις «που κατέχουν προσωποπαγή θέση» προστί-
θενται οι λέξεις «ή τοποθετούνται ως έμμισθοι υπερά-
ριθμοι ειδικευόμενοι», β) οι λέξεις «τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου β΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τις 
προϋποθέσεις των περ. α΄ και β΄», γ) μετά από τις λέξεις 
«του παρόντος» προστίθεται η λέξη «αντίστοιχα» και η 
περ. γ΄, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώ-
νεται ως εξής: 

«γ. Ιατροί, που κατέχουν προσωποπαγή θέση ή το-
ποθετούνται ως έμμισθοι υπεράριθμοι ειδικευόμενοι 
και ολοκλήρωσαν τον χρόνο ειδίκευσής τους, έχουν τη 
δυνατότητα παράτασης της σύμβασής τους, με τους 
όρους και τις προϋποθέσεις των περ α΄ και β΄ του πα-
ρόντος αντίστοιχα, σε κενή οργανική θέση ειδικευόμε-
νου ιατρού του Νοσοκομείου που υπηρετούν, εφόσον 
αυτή δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις παρ. α΄ και β΄ του  
παρόντος.»

2. H παρ. 1 εφαρμόζεται και για τους ειδικευόμενους 
ιατρούς που έχουν τοποθετηθεί ως έμμισθοι υπεράριθ-
μοι και εξακολουθούν να υπηρετούν κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, ακόμη και αν έχει λήξει ο χρόνος 
ειδίκευσής τους. Στην περίπτωση αυτή, η αίτηση για την 
παράταση της παραμονής τους από τη λήξη της ισχύος 
της, υποβάλλεται στον Διοικητή ή στον Πρόεδρο του 
νοσοκομείου ή στον Διοικητή της οικείας Υγειονομικής 
Περιφέρειας, σε περίπτωση εφαρμογής των περ. δ΄ και 
στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1609/1986, εντός 
δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. 

3. Ιατροί που είχαν τοποθετηθεί ως έμμισθοι υπερά-
ριθμοι ειδικευόμενοι και μετά την ολοκλήρωση του 
χρόνου ειδίκευσής τους αποχώρησαν από το νοσο-
κομείο που υπηρετούσαν κατά το χρονικό διάστημα 
από την 1η Ιανουαρίου 2025 έως την έναρξη ισχύος 
του παρόντος, δύνανται να συνάψουν σύμβαση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
παραμονή τους στο εκπαιδευτικό κέντρο, στο οποίο 
τοποθετήθηκαν για άσκηση στην ειδικότητα, με τους 
ίδιους όρους που είχαν κατά τη διάρκεια της άσκη-
σής τους στην ειδικότητα, σε κενή οργανική θέση ει-
δικευόμενου ιατρού του νοσοκομείου που υπηρετούν, 
εφόσον αυτή δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις περ. α΄ 
και β΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1609/1986. Αν 
δεν υπάρχει κενή οργανική θέση ειδικευόμενου ιατρού 
στο νοσοκομείο ειδίκευσής τους, εφαρμόζονται οι περ. 
δ΄ και στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1609/1986.  
Η σύμβαση συνάπτεται με τον Διοικητή ή τον Πρόεδρο 
του εκπαιδευτικού κέντρου, μετά από αίτηση του ενδι-
αφερόμενου που υποβάλλεται εντός πέντε (5) εργάσι-
μων ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος και η 
διάρκειά της δεν δύναται να υπερβαίνει τα τέσσερα (4)  
εξάμηνα. 

Άρθρο 111 
Μετάταξη υπαλλήλων εντός του ίδιου Ο.Τ.Α. 
μετά από την πάροδο πενταετίας από τον 
διορισμό σε ανταποδοτικές υπηρεσίες - 
Τροποποίηση άρθρου 74 ν. 4674/2020

Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 
(Α΄ 53), περί υποχρέωσης παραμονής σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες Ο.Τ.Α., αντικαθίσταται και, μετά από νομοτε-
χνικές βελτιώσεις, το άρθρο 74 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 74 
Υποχρέωση παραμονής  
σε ανταποδοτικές υπηρεσίες Ο.Τ.Α.

Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα 
με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 
(Α΄ 94), σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτή-
ρα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ 
βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε αυτούς, δεν 
αποσπώνται, μετακινούνται ή μετατάσσονται, εάν δεν 
παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό 
ή την πρόσληψή τους. Εξαιρούνται: α) οι αποσπάσεις για 
λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, β) οι αμοιβαίες μετα-
τάξεις, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 7 και το άρθρο 
10 του ν. 4440/2016 και γ) οι μετατάξεις σύμφωνα με τα 
άρθρα 75 και 76 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων. (ν. 3584/2007, Α΄ 143) σε Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού με πληθυσμό έως δέκα χιλιάδες (10.000) κα-
τοίκους, εφόσον έχουν παρέλθει τουλάχιστον πέντε (5) 
έτη από τον διορισμό. Το παρόν άρθρο καταλαμβάνει και 
υπαλλήλους που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.».

Άρθρο 112 
Οικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις 
 δραστηριότητας εργοληπτικών επιχειρήσεων

Για το έτος 2024, η προθεσμία υποβολής στη Διεύθυνση 
Μητρώων της Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπουρ-
γείου Υποδομών και Μεταφορών, των ετήσιων οικονομι-
κών καταστάσεων και της έκθεσης δραστηριότητας των 
εργοληπτικών επιχειρήσεων του πρώτου εδαφίου της 
παρ. 7 του άρθρου 41 του π.δ. 71/2019 (Α΄112), περί τή-
ρησης του Μητρώου Εργοληπτικών Επιχειρήσεων Δημο-
σίων Έργων (ΜΗ.Ε.Ε.Δ.Ε.) και πιστοποιητικών ΜΗ.Ε.Ε.Δ.Ε., 
παρατείνεται από τη λήξη της έως τη 19η Μαρτίου 2025.

ΜΕΡΟΣ Ι΄ 
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 113 
Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, η ισχύς του παρόντος 
αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως. 

2. Το άρθρο 66, περί εισαγωγής στην Ανώτερη Σχολή 
Καλών Τεχνών Μαρμαροτεχνίας Πανόρμου Τήνου και 
του προγράμματος σπουδών αυτής, ισχύει από το ακα-
δημαϊκό έτος 2025-2026.




