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         Αθήνα 1/4/2020 

 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

 
ΘΕΜΑ: ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
«ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ» ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΜΗΝΑ ΜΑΡΤΙΟ 2020 ΚΑΙ ΜΕΤΑ 

Περιελήφθησαν στους ΚΑ∆ των επιχειρήσεων που «πλήττονται», λόγω της 
υγειονοµικής κρίσης του κορωνοϊού οι παρακάτω ∆ραστηριότητες, (που όµως δεν 
αφορούν εισέτι αµιγώς κατασκευαστικές εργασίες). 

Τα µέτρα που περιγράφουµε παρακάτω ισχύουν για τις τεχνικές επιχειρήσεις, 
που «πλήττονται», έχουν δηλαδή ως ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας 
(ΚΑ∆) στις 20/03/2020, τους αναφερόµενους στον παρακάτω συνηµµένο 
πίνακα ΚΑ∆, ή των οποίων τα ακαθάριστα έσοδα ενεργού κατά την 20/3/2020 
ΚΑ∆ δευτερεύουσας δραστηριότητας, από τους αναγραφόµενους στο 
παρακάτω πίνακα, όπως αυτά προκύπτουν από την αρχική δήλωση φόρου 
εισοδήµατος φορολογικού έτους 2018 είναι µεγαλύτερα από τα ακαθάριστα 
έσοδα που αντιστοιχούν στον κύριο ΚΑ∆ στις 20/3/2020.  

Υπάρχουν και άλλες επιχειρήσεις που τις αφορούν τα εν λόγω µέτρα. Στην 
παρούσα ανάλυση αναφερόµαστε µόνον στις Τεχνικές. 

4ΨΗΦΙΟΙ ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
71.11       ∆ραστηριότητες αρχιτεκτόνων 

  71.11.1     Παραγωγή σχεδίων και σκαριφηµάτων για αρχιτεκτονικούς 
σκοπούς 

    71.11.10   Παραγωγή σχεδίων και σκαριφηµάτων για αρχιτεκτονικούς 
σκοπούς 

  71.11.2     Υπηρεσίες αρχιτεκτόνων για κτίρια 
    71.11.21   Υπηρεσίες αρχιτεκτόνων για έργα κατασκευής κατοικιών 

    71.11.22   Υπηρεσίες αρχιτεκτόνων για έργα κατασκευής µη οικιστικών 
κτιρίων 

    71.11.23   Υπηρεσίες αρχιτεκτόνων ιστορικής αποκατάστασης 

      71.11.23.01 Υπηρεσίες αρχιτεκτονικών µελετών διατήρησης παραδοσιακών 
κτιρίων 

    71.11.24   Υπηρεσίες παροχής αρχιτεκτονικών συµβουλών 
  71.11.3     Υπηρεσίες αστικού και χωροταξικού σχεδιασµού 
    71.11.31   Υπηρεσίες πολεοδοµίας 

      71.11.31.01 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών και προγραµµάτων χωρικής 
ανάπτυξης 

      71.11.31.02 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
πολεοδοµικής παρέµβασης 

      71.11.31.03 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών συντονισµένης αστικής ανάπτυξης 
      71.11.31.04 Υπηρεσίες πολεοδοµικών και ρυµοτοµικών µελετών 
      71.11.31.05 Υπηρεσίες χωροταξικών και ρυθµιστικών µελετών 
    71.11.32   Υπηρεσίες αγροτικής χωροταξίας 
    71.11.33   Υπηρεσίες γενικού σχεδιασµού εργοτάξιου 

  71.11.4     Υπηρεσίες αρχιτεκτονικής τοπίου και υπηρεσίες παροχής 
αρχιτεκτονικών συµβουλών 

    71.11.41   Υπηρεσίες αρχιτεκτονικής τοπίου 

      71.11.41.01 Υπηρεσίες ειδικών αρχιτεκτονικών µελετών (διατήρησης 
παραδοσιακών οικισµών και τοπίου) 
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      71.11.41.02 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών φυτοτεχνικής διαµόρφωσης 
περιβάλλοντος χώρου και έργων πρασίνου 

      71.11.41.03 Υπηρεσίες σχεδιασµού και επίβλεψης χώρων πρασίνου, 
πεζοδροµίων, πεζόδροµων, περιφράξεων και χώρων στάθµευσης 

    71.11.42   Υπηρεσίες παροχής συµβουλών αρχιτεκτονικής τοπίου 

71.12       ∆ραστηριότητες µηχανικών και συναφείς δραστηριότητες παροχής 
τεχνικών συµβουλών 

  71.12.1     Υπηρεσίες µηχανικών 
    71.12.11   Υπηρεσίες παροχής συµβουλών µηχανικού 

      71.12.11.01 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
τεχνικών έργων 

      71.12.11.02 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών σκοπιµότητας τεχνικών έργων 
      71.12.11.03 Υπηρεσίες οικονοµοτεχνικών µελετών 
      71.12.11.04 Υπηρεσίες παροχής επιστηµονικών τεχνικών συµβουλών γενικά 
      71.12.11.05 Υπηρεσίες πραγµατογνωµοσυνών για ακίνητα και τεχνικά έργα 
    71.12.12   Υπηρεσίες µηχανικών για οικοδοµικά έργα 

      71.12.12.01 Υπηρεσίες εκπόνησης στατικών µελετών µεγάλων ή ειδικών 
τεχνικών έργων 

      71.12.12.02 Υπηρεσίες εκπόνησης στατικών µελετών φερουσών κατασκευών 
κτιρίων 

      71.12.12.03 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών ακουστικής και δονήσεων 
    71.12.13   Υπηρεσίες µηχανικών για ενεργειακά έργα 

      71.12.13.01 Εργασίες σχεδίασης συστηµάτων σωληνώσεων, ώστε να µπορούν 
να λειτουργούν υπό πίεση 

      71.12.13.02 Υπηρεσίες εκπόνησης ενεργειακών µελετών (θερµοηλεκτρικών, 
υδροηλεκτρικών, πυρηνικών κλπ) 

      71.12.13.03 Υπηρεσίες εκπόνησης ηλεκτρολογικών µελετών κτιρίων 
      71.12.13.04 Υπηρεσίες εκπόνησης ηλεκτρονικών µελετών κτιρίων 

      71.12.13.05 Υπηρεσίες εκπόνησης µηχανολογικών µελετών κτιρίων 
(θέρµανσης, κλιµατισµού κλπ) 

      71.12.13.06 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών για συστήµατα 
πυρόσβεσης 

      71.12.13.07 Υπηρεσίες σχεδίων τεχνολόγου ηλεκτρολόγου µηχανικού 
    71.12.14   Υπηρεσίες µηχανικών για έργα µεταφορών 

      71.12.14.01 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών µεταφορικών µέσων (χερσαίων, 
πλωτών, εναέριων) 

      71.12.14.02 
Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών συγκοινωνιακών έργων (οδών, 
σιδηροδροµικών γραµµών, γεφυρών, µικρών τεχνικών έργων, 
έργων υποδοµής αερολιµένων και κυκλοφοριακών) 

      71.12.14.03 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών συστηµάτων ελέγχου της 
κυκλοφορίας 

    71.12.15   Υπηρεσίες µηχανικών για έργα διαχείρισης αποβλήτων 
(επικίνδυνων και µη επικίνδυνων) 

      71.12.15.01 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών για εγκαταστάσεις 
στερεών και υγρών αποβλήτων 

    71.12.16   Υπηρεσίες µηχανικών για έργα ύδρευσης και επεξεργασίας 
λυµάτων και για αποστραγγιστικά έργα 

      71.12.16.01 
Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών υδραυλικών έργων 
(εγγειοβελτιωτικών έργων, αντιπληµµυρικών έργων, φραγµάτων, 
υδρεύσεων και αποχετεύσεων) 

    71.12.17   Υπηρεσίες µηχανικών για βιοµηχανικά και βιοτεχνικά έργα 

      71.12.17.01 Υπηρεσίες µελέτης τεχνικού προγραµµατισµού - σχεδιασµού και 
λειτουργίας βιοµηχανιών 

    71.12.18   Υπηρεσίες µηχανικών για έργα τηλεπικοινωνιών και εκποµπής 
    71.12.19   Υπηρεσίες µηχανικών για άλλα έργα 
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      71.12.19.01 Υπηρεσίες εκπόνησης γεωτεχνικών µελετών 
      71.12.19.02 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών εκτίµησης υδάτινων πόρων 

      71.12.19.03 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών και επίβλεψης τοπογραφικών 
έργων 

      71.12.19.04 Υπηρεσίες εκπόνησης µελετών λιµενικών έργων 

      71.12.19.05 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών ανίχνευσης και ελέγχου 
της διάβρωσης 

      71.12.19.06 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών για νέα προϊόντα 
      71.12.19.07 Υπηρεσίες εκπόνησης τεχνικών µελετών σχετικών µε τη µόλυνση 
      71.12.19.08 Υπηρεσίες µελετών ηλεκτρολόγου µηχανικού γενικά 
      71.12.19.09 Υπηρεσίες µελετών µηχανολόγου µηχανικού γενικά 
      71.12.19.10 Υπηρεσίες µελετών χηµικού µηχανικού γενικά 
      71.12.19.11 Υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας 
  71.12.2     Υπηρεσίες διαχείρισης έργων για κατασκευαστικά έργα 
    71.12.20   Υπηρεσίες διαχείρισης έργων για κατασκευαστικά έργα 

  71.12.3     Υπηρεσίες γεωλογικών, γεωφυσικών και συναφών επιστηµονικών 
ερευνών και συµβουλών 

    71.12.31   Υπηρεσίες παροχής γεωλογικών και γεωφυσικών συµβουλών 
      71.12.31.01 Υπηρεσίες εκπόνησης εδαφολογικών µελετών 
      71.12.31.02 Υπηρεσίες εκπόνησης µεταλλευτικών µελετών και ερευνών 
      71.12.31.03 Υπηρεσίες εκπόνησης υδρογεωλογικών µελετών 
      71.12.31.04 Υπηρεσίες εκπόνησης ωκεανογραφικών µελετών 
    71.12.32   Γεωφυσικές υπηρεσίες 
    71.12.33   Υπηρεσίες εξόρυξης και αξιολόγησης ορυκτών 
    71.12.34   Υπηρεσίες επιφανειακής τοπογραφικής αποτύπωσης 
      71.12.34.01 Υπηρεσίες συγκέντρωσης τοπογραφικών δεδοµένων µε δορυφόρο 
    71.12.35   Υπηρεσίες χαρτογράφησης 
      71.12.35.01 Υπηρεσίες επιπεδοµετρικής χαρτογράφησης 
      71.12.35.02 Υπηρεσίες κτηµατολογικής χαρτογράφησης 
      71.12.35.03 Υπηρεσίες οδικής χαρτογράφησης 
      71.12.35.04 Υπηρεσίες υδρογραφικής χαρτογράφησης 
        Τεχνικές δοκιµές και αναλύσεις 

71.20       Τεχνικές δοκιµές και αναλύσεις 
  71.20.1     Υπηρεσίες τεχνικών δοκιµών και αναλύσεων 

    71.20.11   Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων της σύνθεσης και της 
καθαρότητας 

      71.20.11.01 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων βακτηριολογίας, εκτός ιατρικών 

      71.20.11.02 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων βιολογικών ιδιοτήτων των 
υλικών 

      71.20.11.03 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων µικροβιολογίας, εκτός ιατρικών 
      71.20.11.04 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων χηµείας τροφίµων 
      71.20.11.05 Υπηρεσίες εκπόνησης οινολογικών µελετών 
      71.20.11.06 Υπηρεσίες εκπόνησης χηµικοτεχνικών µελετών 
      71.20.11.07 Υπηρεσίες παρατηρήσεων υδρολογικών σταθµών 
      71.20.11.08 Υπηρεσίες χηµικών δοκιµών και αναλύσεων 
    71.20.12   Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων των φυσικών ιδιοτήτων 

    71.20.13   Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων ολοκληρωµένων µηχανικών 
και ηλεκτρικών συστηµάτων 

      71.20.13.01 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων µηχανικών και ηλεκτρικών 
χαρακτηριστικών αυτοκινήτων οχηµάτων 

      71.20.13.02 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων µηχανικών και ηλεκτρικών 
χαρακτηριστικών κινητήρων 
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      71.20.13.03 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων µηχανικών και ηλεκτρικών 
χαρακτηριστικών µηχανών 

      71.20.13.04 Υπηρεσίες δοκιµών και αναλύσεων µηχανικών και ηλεκτρικών 
χαρακτηριστικών συσκευών 

    71.20.14   Υπηρεσίες τεχνικού ελέγχου οχηµάτων οδικών µεταφορών 
    71.20.19   Άλλες υπηρεσίες τεχνικών δοκιµών και αναλύσεων 
      71.20.19.01 Υπηρεσίες ελέγχου συγκολλήσεων 

      71.20.19.02 Υπηρεσίες πιστοποίησης και βεβαίωσης της γνησιότητας έργων 
τέχνης 

      71.20.19.03 Υπηρεσίες πιστοποίησης πλοίων, αεροσκαφών, φραγµάτων κλπ 

      71.20.19.04 Υπηρεσίες χηµικών τεχνικών δοκιµών και αναλύσεων σε 
βιοµηχανικές διαδικασίες 

 

1) Αναστολή Συµβάσεων Εργασίας – Εκ Περιτροπής Εργασία – Μεταφορά 
Προσωπικού Οµίλου. 
 
(Σύµφωνα µε την περίπτωση (α), της υποπ. 2Α, του ενδέκατου άρθρου της από 
20/3/2020  ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.3.2020),  και την ΚΥΑ 12998/23.3.20, (ΦΕΚ 
1078/28.3.2020)) 
 
Α) Οι επιχειρήσεις - εργοδότες, βάσει µε ΚΑ∆ κύριας δραστηριότητας ή 
δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων έτους 2018, εκ των παραπάνω, 
δύνανται να αναστέλλουν τις συµβάσεις εργασίας µέρους ή του συνόλου του 
προσωπικού τους, που εργάζονται σε αυτούς κατά την 21/3/2020 και για συνεχόµενο 
ανέκκλητο χρονικό διάστηµα σαράντα πέντε (45) ηµερολογιακών ηµερών, 
προκειµένου να προσαρµοστούν οι λειτουργικές ανάγκες τους στο δυσµενές 
περιβάλλον που δηµιουργείται. Η αναστολή των συµβάσεων εργασίας µπορεί να 
εφαρµοστεί µέχρι 20/4/2020, µε δυνατότητα παράτασης µε κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαµβάνοντας 
υπόψη την πορεία εξέλιξης του φαινοµένου.  
Ως «δευτερεύουσα βάσει των ακαθάριστων εσόδων έτους 2018», ορίζεται ο 
δευτερογενής ΚΑ∆ επιχείρησης -εργοδότη όπου τα ακαθάριστα έσοδα ενεργού, κατά 
την 20/3/2020, όπως αυτά προκύπτουν από την αρχική δήλωση φόρου εισοδήµατος 
φορολογικού έτους 2018, είναι µεγαλύτερα από τα ακαθάριστα έσοδα που 
αντιστοιχούν στον κύριο ΚΑ∆ στις 20/3/2020. 
 
Οι επιχειρήσεις-εργοδότες που κάνουν χρήση της ανωτέρω ρύθµισης δεν οφείλουν 
αµοιβές στο προσωπικό, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας έχουν ανασταλεί, για το 
διάστηµα της αναστολής, και οι εν λόγω εργαζόµενοι για το διάστηµα της αναστολής 
δεν οφείλουν να εργάζονται.  
 
Οι επιχειρήσεις-εργοδότες που κάνουν χρήση της ανωτέρω ρύθµισης απαγορεύεται 
ρητά να προβούν σε καταγγελία των συµβάσεων εργασίας για το σύνολο του 
προσωπικού τους και, σε περίπτωση πραγµατοποίησής της, αυτή είναι άκυρη.  
 
Οι επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα που κάνουν χρήση της ανωτέρω 
ρύθµισης υποχρεούνται µετά τη λήξη του χρόνου της αναστολής των συµβάσεων 
εργασίας του προσωπικού τους, να διατηρήσουν τον ίδιο αριθµό θέσεων εργασίας 
για χρονικό διάστηµα ίσο µε εκείνο της αναστολής. 
 
Β) Οι επιχειρήσεις - εργοδότες που αναστέλλουν τις συµβάσεις εργασίας µέρους των 
εργαζοµένων τους, δύνανται για τους υπόλοιπους εργαζόµενους να κάνουν χρήση 
των διατάξεων των άρθρων ένατου και δέκατου της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α΄ 68), 
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δηλαδή ορισµό εκ περιτροπής εργασίας προσωπικού ασφαλούς λειτουργίας ή και 
µεταφορά προσωπικού σε επιχειρήσεις εντός του ιδίου οµίλου. 
 
Για τον ορισµό εκ περιτροπής εργασίας προσωπικού ασφαλούς λειτουργίας, 
σύµφωνα µε το ένατο άρθρο  της από 20/3/2020 ΠΝΠ, για χρονικό διάστηµα που δεν 
µπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) µήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, o 
εργοδότης δύναται, µε απόφασή του, να ορίζει προσωπικό ασφαλούς λειτουργίας της 
επιχείρησης ως εξής,:  
α) Κάθε εργαζόµενος µπορεί να απασχολείται κατ’ ελάχιστο δύο (2) εβδοµάδες µε 
περίοδο αναφοράς τον µήνα, συνεχόµενα ή διακεκοµµένα,  
β) Ο ανωτέρω τρόπος οργάνωσης της εργασίας γίνεται ανά εβδοµάδα και εντάσσεται 
σε αυτόν τουλάχιστον το 50% του προσωπικού της επιχείρησης,  
γ) Εργοδότης που θα εφαρµόσει αυτόν τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας 
υποχρεούται να διατηρήσει τον ίδιο αριθµό εργαζοµένων που απασχολούνταν κατά 
την έναρξη εφαρµογής του. 
Στο τέλος κάθε µήνα o εργοδότης υποχρεούται να δηλώνει την εφαρµογή του 
ανωτέρω τρόπου εργασίας σε ειδικό έντυπο στο Πληροφοριακό Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ» 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων θα ρυθµιστούν οι 
λεπτοµέρειες εφαρµογής και πιθανόν να περιορισθεί το διάστηµα ων (6) µηνών. 
 
Γ) Για την µεταφορά προσωπικού σε επιχειρήσεις εντός του ιδίου οµίλου, σύµφωνα 
της από 20/3/2020 ΠΝΠ, οι επιχειρήσεις του οµίλου που θα το εφαρµόσουν 
υποχρεούνται να διατηρήσουν, συνολικά, τον ίδιο αριθµό εργαζοµένων που 
απασχολούνταν πριν από τη µεταφορά. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος. 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ρυθµίζονται ο 
τρόπος, ο χρόνος και η διαδικασία δήλωσης της µεταβολής της παρ. 1 στο 
Πληροφοριακό Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ». 
Οι επιχειρήσεις-εργοδότες που κάνουν χρήση της αναστολής εργασίας προσωπικού, 
υποχρεούνται, µετά τη λήξη του χρόνου της αναστολής των συµβάσεων εργασίας 
του προσωπικού τους, να διατηρήσουν, για χρονικό διάστηµα ίσο µε εκείνο της 
αναστολής (δηλαδή για 45 ηµέρες), τον ίδιο αριθµό θέσεων εργασίας που σηµαίνει 
τους ίδιους εργαζόµενους και µε τους ίδιους όρους εργασίας κατά την 21/3/2020. 
Στην έννοια του ιδίου αριθµού θέσεων εργασίας δεν συµπεριλαµβάνονται οι 
αποχωρούντες οικειοθελώς από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω 
συνταξιοδότησης, καθώς και οι εργαζόµενοι ορισµένου χρόνου των οποίων η 
σύµβαση εργασίας λήγει µετά τη λήξη της αναστολής. 
Το µέτρο της αναστολής των συµβάσεων εργασίας, µπορεί να εφαρµοστεί µέχρι ένα 
(1) µήνα από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής, της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α΄68), δηλαδή 
από 21/3/2020 µέχρι και την 20/4/2020. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, λαµβάνοντας υπόψη την πορεία εξέλιξης του φαινοµένου, δύναται να 
παραταθεί ο χρόνος του προηγούµενου εδαφίου. 
 
2) Αποζηµίωση Ειδικού Σκοπού Εργαζοµένων – ∆ιαδικασία Αναγγελίας – 
Τηλεργασία – Παρατάσεις Υποχρεώσεων. 
 
(Σύµφωνα µε την περίπτωση (α), της υποπ. 2Β, του ενδέκατου άρθρου της από 
20.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.3.2020) ,  και την ΚΥΑ 12997/23.3.20, (ΦΕΚ 
993/23.3.2020)) 
 
Α) Οι εργαζόµενοι, των οποίων η σύµβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, λαµβάνουν 
ως έκτακτη οικονοµική ενίσχυση, αποζηµίωση ειδικού σκοπού ύψους οκτακοσίων 
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ευρώ (800€), η οποία καλύπτει χρονικό διάστηµα 45 ηµερολογιακών ηµερών, 
εφόσον δεν έχουν άλλη σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας σε άλλον εργοδότη. 
Η δαπάνη για την αποζηµίωση ειδικού σκοπού και την ασφαλιστική κάλυψη των 
εργαζοµένων καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
 
Οι Α.Π.∆. των εργαζοµένων, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, 
υποβάλλονται από τον εργοδότη.  
 
Η δαπάνη της πλήρους ασφαλιστικής τους κάλυψης υπολογίζεται επί των 
ονοµαστικών µισθών τους, για χρονικό διάστηµα 45 ηµερολογιακών ηµερών, και 
καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
 
Β) Οι επιχειρήσεις - εργοδότες, που κάνουν χρήση της ρύθµισης της αναστολής, 
υποχρεούνται να υποβάλλουν, από 24/3/2020 έως και 20/4/2020, υπεύθυνη δήλωση 
µε τίτλο «Υπεύθυνη ∆ήλωση Επιχειρήσεων – Εργοδοτών των οποίων η 
επιχειρηµατική δραστηριότητά τους είτε έχει ανασταλεί µε εντολή δηµόσιας αρχής 
οπότε είναι δικαιούχοι µείωσης µισθώµατος επαγγελµατικών µισθώσεων, είτε 
πλήττονται σηµαντικά, βάσει των οριζοµένων από το Υπουργείο Οικονοµικών ΚΑ∆, 
λόγω των µέτρων αντιµετώπισης της µετάδοσης του κορωνοϊού COVID-19», και εν 
συντοµία «∆ηλώσεις Αναστολής ∆ραστηριοτήτων Εργοδοτών»,  στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (https://eservices.yeka.gr/), µε 
την οποία δηλώνουν: 
α) ότι πλήττονται σηµαντικά, 
β) τους εργαζόµενους των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, 
γ) τους τυχόν εργαζόµενους των οποίων η σύµβαση εργασίας τους έχει λυθεί από 
1/3/2020 έως και 20/3/2020, είτε µε καταγγελία, είτε µε οικειοθελή αποχώρηση. 
Οι επιχειρήσεις-εργοδότες υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν την ανωτέρω 
υπεύθυνη δήλωση, εγγράφως ή µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, αυθηµερόν στους 
εργαζόµενούς τους, δηλώνοντάς τους και τον αριθµό πρωτοκόλλου καταχώρισης της 
πράξης τους στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ». 
 
Σε περίπτωση που οι επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα δεν υποβάλλουν 
την υπεύθυνη δήλωση των προηγουµένων περιπτώσεων, αποκλείονται από την 
υπαγωγή τους στα µέτρα αναστολής οφειλών δόσεων ή ρυθµίσεων ή διευκολύνσεων 
τµηµατικής καταβολής και κάθε είδους βεβαιωµένων οφειλών προς το ∆ηµόσιο. 
Τονίζεται ότι σε κάθε περίπτωση, οι επιχειρήσεις-εργοδότες, που «πλήττονται» και 
δεν κάνουν χρήση του µέτρου της αναστολής των συµβάσεων εργασίας, υπάγονται 
στα µέτρα αναστολής οφειλών δόσεων ή ρυθµίσεων ή διευκολύνσεων τµηµατικής 
καταβολής και κάθε είδους βεβαιωµένων οφειλών προς το ∆ηµόσιο. 
Εποµένως σε κάθε περίπτωση κάνουν την Υπεύθυνη ∆ήλωση ότι ανήκουν στις 
επιχειρήσεις που πλήττονται, και αν δεν βάζουν σε αναστολή προσωπικό, δεν 
συµπληρώνουν το σχετικό έντυπο. 
 
Μετά την ανωτέρω γνωστοποίηση οι δικαιούχοι – εργαζόµενοι, σύµφωνα µε τα 
ανωτέρω, για να λάβουν την αποζηµίωση ειδικού σκοπού, υποβάλλουν υπεύθυνη 
δήλωση µε τίτλο «Υπεύθυνη ∆ήλωση Εργαζόµενων µε εξαρτηµένη εργασία σε 
Επιχειρήσεις - Εργοδότες των οποίων, είτε η επιχειρηµατική δραστηριότητά τους έχει 
ανασταλεί µε εντολή δηµόσιας αρχής, οπότε οι εργαζόµενοι είναι δικαιούχοι µείωσης 
µισθώµατος κύριας κατοικίας, είτε πλήττονται σηµαντικά, βάσει των οριζοµένων από 
το Υπουργείο Οικονοµικών ΚΑ∆, λόγω των µέτρων αντιµετώπισης της µετάδοσης 
του κορωνοϊού COVID-19, για τη χορήγηση έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης, ως 
αποζηµίωση ειδικού σκοπού» σε ηλεκτρονική πλατφόρµα 
(supportemployees.yeka.gr), που τηρείται για τον σκοπό αυτό στη Γενική ∆ιεύθυνση 
Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία και Ένταξης στην 
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Εργασία της Γενικής Γραµµατείας Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.  
 
Η υποβολή της υπεύθυνης δήλωσης, µπορεί να γίνει από την 1/4/2020 µέχρι και την 
30/4/2020, σύµφωνα µε απόφαση ή εγκύκλιο που θα εκδοθεί και σε κάθε περίπτωση, 
µετά τη γνωστοποίηση σε αυτόν, της αναστολής της σύµβασης εργασίας του. 
 
Στην υπεύθυνη δήλωση συµπεριλαµβάνονται, εκτός των προσωπικών τους 
στοιχείων και του αριθµού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης δήλωσης του 
εργοδότη στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», τα οποία αντλούνται αυτόµατα από το ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», 
και τα στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασµού (ΙΒΑΝ). 
 
Για τους εργαζόµενους, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, υπολογιζόµενη επί των ονοµαστικών 
µισθών τους, για χρονικό διάστηµα 45 ηµερολογιακών ηµερών, η οποία καλύπτεται 
από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
 
Επιχειρήσεις - εργοδότες δύνανται να καταβάλλουν στους εργαζόµενούς τους 
δικαιούχους της αποζηµίωσης ειδικού σκοπού, επιπλέον ποσό, και σε κάθε 
περίπτωση µέχρι του ποσού των µεικτών καταβαλλόµενων αποδοχών τους, εξ 
ελευθεριότητας . Για το επιπλέον ποσό αυτό, υποβάλλεται ΑΠ∆ και καταβάλλονται οι 
ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν στο επιπλέον ποσό αυτό, οι οποίες 
αφαιρούνται από την υποχρέωση κάλυψής τους από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
 
Γ) Εργαζόµενοι µε τηλεργασία σε επιχειρήσεις - εργοδότες που πλήττονται σηµαντικά 
λόγω των αρνητικών συνεπειών του φαινοµένου του κορωνοϊού COVID -19, βάσει 
ΚΑ∆ κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων έτους 
2018, δεν είναι δικαιούχοι της αποζηµίωσης ειδικού σκοπού. 
 
Κατ΄ εξαίρεση οι ανωτέρω επιχειρήσεις-εργοδότες, δύνανται να συµφωνήσουν µε 
εργαζόµενούς, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τους τελούν σε αναστολή και είναι 
δικαιούχοι αποζηµίωσης ειδικού σκοπού, την παροχή εργασίας µε τηλεργασία, µόνο 
για πρόσκαιρες ανάγκες της επιχείρησης. Η παρεχόµενη αυτή εργασία, µε 
τηλεργασία, πρέπει πριν την έναρξη πραγµατοποίησης της να δηλωθεί στο έντυπο 
ειδικού σκοπού για την εξ αποστάσεως εργασία που τηρείται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ και να 
είναι αµειβόµενη από τον εργοδότη αναλογικά, µε βάση τις καταβαλλόµενες µικτές 
αποδοχές του εργαζοµένου του. Στην περίπτωση που δεν δηλωθεί, ως ανωτέρω, 
επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 24 του νόµου 3996/2011, όπως ισχύει. 
 
Το ποσό των καταβαλλόµενων αποδοχών για την εργασία αυτή, µπορεί να φθάνει 
έως το ύψος των αποδοχών για την νοµίµως παρεχόµενη εργασία τους, 
αφαιρουµένου του ποσού της δικαιούµενης αποζηµίωσης ειδικού σκοπού. Για τις 
αποδοχές που αντιστοιχούν στην παροχή της ανωτέρω εργασίας υποβάλλεται ΑΠ∆ 
και οι ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν στο επιπλέον ποσό καλύπτονται από 
τον εργοδότη και αφαιρούνται από την υποχρέωση κάλυψής τους από τον κρατικό 
προϋπολογισµό. 
 
∆) Για τους εργαζόµενους των οποίων πάσης φύσεως οφειλές δόσεων ή ρυθµίσεων 
ή διευκολύνσεων τµηµατικής καταβολής προς στα ασφαλιστικά ταµεία λήγουν την 
31/3/2020, η προθεσµία καταβολής τους παρατείνεται για τρεις (3) µήνες, χωρίς 
τόκους και προσαυξήσεις 
 
Ε) Οι εργαζόµενοι µε εξαρτηµένη εργασία σε ατοµικές επιχειρήσεις, µηχανικών, 
αρχιτεκτόνων κλπ. είναι δικαιούχοι της έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης ως 
αποζηµίωσης ειδικού σκοπού, εφόσον τεθούν σε αναστολή οι συµβάσεις εργασίας 
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από τους ανωτέρω εργοδότες τους και εφόσον των συγκεκριµένων εργοδοτών ο 
Κωδικός Αριθµός δραστηριότητας ΚΑ∆ συµπεριλαµβάνεται στους πληττόµενους 
κλάδους σύµφωνα µε τα οριζόµενα από το Υπουργείο Οικονοµικών. Η διαδικασία και 
οι λοιπές προβλέψεις είναι σύµφωνα µε όσα παραπάνω αναφέραµε. 
 
3) Αποζηµίωση Ειδικού Σκοπού Εργαζοµένων, είτε µε οικειοθελή αποχώρηση, 
είτε µε καταγγελία εντός του χρονικού διαστήµατος από 1/3/2020 έως και 
20/3/2020. 
 
(Σύµφωνα µε την περίπτωση (α), της υποπ. 2Β, του ενδέκατου άρθρου της από 
20.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.3.2020), και την ΚΥΑ 12997/23.3.20, (ΦΕΚ 
993/23.3.2020)) 
 
Οι εργαζόµενοι των οποίων η σύµβαση εργασίας τους έχει λυθεί, εντός του χρονικού 
διαστήµατος από 1/3/2020 έως και 20/3/2020, είτε µε οικειοθελή αποχώρηση, είτε µε 
καταγγελία, λαµβάνουν ως έκτακτη οικονοµική ενίσχυση, αποζηµίωση ειδικού 
σκοπού ύψους οκτακοσίων ευρώ (800€), µε την διαδικασία που αναφέραµε 
ανωτέρω, εφόσον δεν έχουν άλλη σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας σε άλλον 
εργοδότη. 
 
Οι εργαζόµενοι της προηγούµενης παραγράφου, είναι δικαιούχοι της αποζηµίωσης 
ειδικού σκοπού, ανεξάρτητα από το αν είναι δικαιούχοι του επιδόµατος τακτικής 
ανεργίας. 
 
3) Αποζηµίωση Ειδικού Σκοπού Εργοδοτών κλπ.  
 
(Σύµφωνα µε ∆ελτίο Τύπου της 31/3/2020 του Υπ. Οικονοµικών, χωρίς ακόµη 
νοµοθετική κάλυψη) 
 
Αποζηµίωση ειδικού σκοπού, ύψους 800 ευρώ για 45 ηµέρες (που θα καταβληθεί 
εντός Απριλίου), για τους ελεύθερους επαγγελµατίες, αυτοαπασχολούµενους και 
ιδιοκτήτες των επιχειρήσεων (κάθε νοµικής µορφής εκτός Α.Ε.) που απασχολούν έως 
5 άτοµα (προϋπόθεση να µην έχουν υποβάλει τους τελευταίους έξι µήνες µηδενικές 
δηλώσεις ΦΠΑ). Σε περίπτωση εταιρίας, καταβάλλεται µοναδική αποζηµίωση στον 
επαγγελµατικό τραπεζικό λογαριασµό του νοµικού προσώπου.  
Για τη λήψη της αποζηµίωσης ειδικού σκοπού για τους ελεύθερους επαγγελµατίες, 
αυτοαπασχολούµενους και ιδιοκτήτες των επιχειρήσεων (κάθε νοµικής µορφής εκτός 
Α.Ε.) που απασχολούν έως 5 άτοµα, απαιτείται σχετική αίτηση στην ιστοσελίδα της 
ΑΑ∆Ε, σε σχετική φόρµα που θα αναρτηθεί. 

Επί του παρόντος δεν θα αφορά Μηχανικούς, Αρχιτέκτονες, κλπ. Πιθανόν να τους 
αφορά από Μάιο, ανάλογα µε την εξέλιξη της κρίσης. 
 
4) Πρόγραµµα Τηλεκατάρτισης για Μηχανικούς, Αρχιτέκτονες κλπ.  
 
(Σύµφωνα µε ∆ελτίο Τύπου της 31/3/2020 του Υπ. Οικονοµικών, χωρίς ακόµη 
νοµοθετική κάλυψη) 
 
Για τους επιστήµονες - ελεύθερους επαγγελµατίες προβλέπεται πρόγραµµα τηλε-
κατάρτισης, διάρκειας 30 ηµερών, µε αµοιβή 600 € (που θα καταβληθεί εντός 
Απριλίου). 
Για τους επιστήµονες-ελεύθερους επαγγελµατίες, οι δικαιούχοι συµµετοχής στην 
τηλε-κατάρτιση, θα µπορούν να συµπληρώνουν τη σχετική υπεύθυνη δήλωση σε 
πλατφόρµα που θα τηρείται στο Υπουργείο Εργασίας. 
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5) Αναστολή Φορολογικών Υποχρεώσεων Εργαζοµένων 
 
(Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 της από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α΄) 
και την ΑΠΟΦ.1061/24.3.2020 (ΦΕΚ 1043 26/3/2020)). 
 
Παρατείνονται µέχρι και την 31/08/2020 οι προθεσµίες καταβολής των βεβαιωµένων 
στις ∆.Ο.Υ. οφειλών, που λήγουν ή έληξαν από 11/03/2020 έως και την 30/04/2020 
των µισθωτών των οποίων η σύµβαση εργασίας τελεί σε αναστολή. 
 
Αναστέλλεται µέχρι και την 31/08/2020 η είσπραξη των βεβαιωµένων και 
ληξιπρόθεσµων κατά τις 11/03/2020 οφειλών των ανωτέρω προσώπων. 
 
Κατά την καταβολή δεν υπολογίζονται οι τόκοι και προσαυξήσεις του χρονικού 
διαστήµατος της αναστολής. 
 
Από την εφαρµογή της παρούσας απόφασης εξαιρούνται: 
α) Όσοι εργάζονται 
β) όσοι εργάζονται εξ αποστάσεως, 
γ) όσοι διατελούν σε πάσης φύσεως νόµιµη άδεια, 
δ) όσοι εργάζονται ως προσωπικό ασφαλείας και 
Έως την ίδια ηµεροµηνία και για τις ίδιες ως άνω οφειλές και πρόσωπα, 
παρατείνονται και οι προθεσµίες καταβολής των δόσεων ρυθµίσεων/διευκολύνσεων 
τµηµατικής καταβολής βεβαιωµένων οφειλών. 
 
6) Παροχή έκπτωσης 25% επί εµπροθέσµων καταβολών φορολογικών 
υποχρεώσεων και παράταση εµπρόθεσµων πληρωµών, µισθωτών σε 
αναστολή εργασίας 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο 2, της από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α΄), όπως τροπ. µε 
το άρθρο πρώτο, της 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/30.3.2020))  
 
Για τους µισθωτούς σε αναστολή εργασίας των υπαγόµενων επιχειρήσεων που 
πλήττονται, εκπίπτει ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των δόσεων των 
βεβαιωµένων στη Φορολογική ∆ιοίκηση οφειλών τους µε ηµεροµηνία καταβολής από 
τις 30 Μαρτίου 2020 έως και τις 30 Απριλίου 2020, εφόσον αυτές καταβάλλονται 
εµπρόθεσµα. Σε περίπτωση οφειλών που τελούν σε καθεστώς ρύθµισης/ 
διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, εκπίπτει ποσοστό εικοσιπέντε τοις εκατό (25%) 
του ποσού της δόσης της ρύθµισης.  
 
Σύµφωνα µε την ΑΠΟΦ.1068/31.3.2020 (ΦΕΚ 1113/31.3.2020) παρατείνονται έως 
και την 10.04.2020 οι προθεσµίες καταβολής των βεβαιωµένων στη Φορολογική 
∆ιοίκηση οφειλών που λήγουν την 30.03.2020 και την 31.03.2020, των φυσικών 
προσώπων που δικαιούνται το ευεργέτηµα της παραπάνω έκπτωσης  
 
Έως την ίδια ηµεροµηνία και για τα ίδια ως άνω πρόσωπα παρατείνονται και οι 
προθεσµίες καταβολής των οφειλών που τελούν σε καθεστώς 
ρύθµισης/διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, των οποίων οι δόσεις λήγουν την 
31.03.2020. 
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7)  Αναστολή Καταβολής ΦΠΑ επιχειρήσεων 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο 1, της από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α΄), και την 
ΑΠΟΦ.1054/20.3.2020 (ΦΕΚ 950 21/3/2020),  όπως τροποποιήθηκε µε την 
ΑΠΟΦ.1063/24.3.2020 (ΦΕΚ 1043 26/3/2020)) 
 
Παρατείνονται µέχρι και την 31/08/2020 οι προθεσµίες καταβολής των βεβαιωµένων 
στις ∆.Ο.Υ./Ελεγκτικά Κέντρα οφειλών από δηλώσεις ΦΠΑ µε ποσό φόρου προς 
καταβολή (χρεωστικές), που λήγουν ή έληξαν από 11/03/2020 µέχρι και την 
30/04/2020, των επιχειρήσεων, οι οποίες έχουν ως ενεργό, κύριο κωδικό 
δραστηριότητας στις 20/03/2020 τους αναφερόµενους στο συνηµµένο πίνακα. 
 
Αναστέλλεται µέχρι και την 31/08/2020 η είσπραξη των βεβαιωµένων και 
ληξιπρόθεσµων κατά τις 11/03/2020 οφειλών από δηλώσεις ΦΠΑ µε ποσό φόρου 
προς καταβολή (χρεωστικές) των ανωτέρω προσώπων. 
 
Κατά την καταβολή δεν υπολογίζονται οι τόκοι και προσαυξήσεις του χρονικού 
διαστήµατος της αναστολής. 
 
Στην περίπτωση που εργαζόµενοι επιχειρήσεων (µέρος ή όλοι) τίθενται σε καθεστώς 
αναστολής της σύµβασης εργασίας τους και ο οικείος εργοδότης καταγγείλει αυτή, 
καθώς και στην περίπτωση που, µετά την ολοκλήρωση του µέτρου, οι επιχειρήσεις 
δεν διατηρούν τον ίδιο αριθµό θέσεων εργασίας, η παράταση ή η αναστολή παύει 
αυτοδικαίως και οι οφειλές βαρύνονται µε τόκους και προσαυξήσεις, βάσει της 
αρχικής ηµεροµηνίας βεβαίωσης. 
 
8) Αναστολή είσπραξης βεβαιωµένων φορολογικών οφειλών επιχειρήσεων και 
παράταση προθεσµίας καταβολής δόσεων 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο 2, της από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α΄), και την 
ΑΠΟΦ.1053/20.3.2020 (ΦΕΚ 949 21/3/2020),  όπως τροποποιήθηκε µε την 
ΑΠΟΦ.1064/24.3.2020 (ΦΕΚ 1043 26/3/2020)) 
 
Παρατείνονται µέχρι και την 31/08/2020 οι προθεσµίες καταβολής των βεβαιωµένων 
στις ∆.Ο.Υ./Ελεγκτικά Κέντρα οφειλών των επιχειρήσεων, που λήγουν ή έληξαν από 
11/03/2020 έως και την 30/4/2020. Έως την ίδια ηµεροµηνία και για τις ίδιες ως άνω 
οφειλές και πρόσωπα, παρατείνονται και οι προθεσµίες καταβολής των δόσεων 
ρυθµίσεων/διευκολύνσεων τµηµατικής καταβολής βεβαιωµένων οφειλών. 
 
Αναστέλλεται µέχρι και την 31/08/2020 η είσπραξη των βεβαιωµένων και 
ληξιπρόθεσµων κατά τις 11/03/2020 οφειλών των ανωτέρω προσώπων. 
 
Κατά την καταβολή δεν υπολογίζονται οι τόκοι και προσαυξήσεις του χρονικού 
διαστήµατος της αναστολής. 
 
Στην περίπτωση που εργαζόµενοι επιχειρήσεων (µέρος ή όλοι) τίθενται σε καθεστώς 
αναστολής της σύµβασης εργασίας τους και ο οικείος εργοδότης καταγγείλει αυτή, 
καθώς και την περίπτωση που, µετά την ολοκλήρωση του µέτρου, οι επιχειρήσεις δεν 
διατηρούν τον ίδιο αριθµό θέσεων εργασίας, η παράταση ή η αναστολή παύει 
αυτοδικαίως και οι οφειλές βαρύνονται µε τόκους και προσαυξήσεις, βάσει της 
αρχικής ηµεροµηνίας βεβαίωσης. 
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8) Παροχή έκπτωσης 25% επί εµπροθέσµων καταβολών φορολογικών 
υποχρεώσεων επιχειρήσεων και παράταση εµπρόθεσµων πληρωµών. 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο 2, της από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α΄), όπως τροπ. µε 
το άρθρο πρώτο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/30.3.2020)) 
 
Για τις υπαγόµενες επιχειρήσεις που πλήττονται, εκπίπτει ποσοστό είκοσι πέντε τοις 
εκατό (25%) των δόσεων των βεβαιωµένων στη Φορολογική ∆ιοίκηση οφειλών τους 
µε ηµεροµηνία καταβολής από τις 30 Μαρτίου 2020 έως και τις 30 Απριλίου 2020, 
εφόσον αυτές καταβάλλονται εµπρόθεσµα. Σε περίπτωση οφειλών που τελούν σε 
καθεστώς ρύθµισης/ διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, εκπίπτει ποσοστό 
εικοσιπέντε τοις εκατό (25%) του ποσού της δόσης της ρύθµισης.  
 
Από το ευεργέτηµα του προηγούµενου εδαφίου εξαιρούνται οι οφειλές από ΦΠΑ και 
παρακρατούµενους φόρους που δεν έχουν υπαχθεί σε καθεστώς 
ρύθµισης/διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, καθώς και οφειλές που προέρχονται 
από ανάκτηση κρατικών ενισχύσεων και χρέη υπέρ αλλοδαπού ∆ηµοσίου. (Οι 
διατάξεις της παρ. 1 εφαρµόζονται για οφειλές που θα καταβληθούν µετά από τις 
30/3/2020) 
 
Σύµφωνα µε την ΑΠΟΦ.1068/31.3.2020 (ΦΕΚ 1113/31.3.2020) παρατείνονται έως 
και την 10.04.2020 οι προθεσµίες καταβολής των βεβαιωµένων στη Φορολογική 
∆ιοίκηση οφειλών που λήγουν την 30.03.2020 και την 31.03.2020, των επιχειρήσεων  
που δικαιούνται το ευεργέτηµα της παραπάνω έκπτωσης  
Έως την ίδια ηµεροµηνία και για τα ίδια ως άνω πρόσωπα παρατείνονται και οι 
προθεσµίες καταβολής των οφειλών που τελούν σε καθεστώς 
ρύθµισης/διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, των οποίων οι δόσεις λήγουν την 
31.03.2020. 
Προς άρση αµφιβολιών σχετικά µε την έκπτωση 25% επί των βεβαιωµένων οφειλών 
προς τη φορολογική διοίκηση, το Υπουργείο Οικονοµικών διευκρίνισε ότι: 

- Οι οφειλές ΦΠΑ και οι οφειλές από παρακρατούµενους φόρους που έχουν 
βεβαιωθεί στη φορολογική διοίκηση και είναι καταβλητέες από 30/3/2020 έως και 
30/4/2020 οι οποίες δεν τελούν σε καθεστώς ρύθµισης / διευκόλυνσης τµηµατικής 
καταβολής, δεν θα υπόκεινται στην έκπτωση του 25% ούτε σε οποιαδήποτε άλλη 
έκπτωση. 

- Η εξόφληση του ΦΠΑ που είναι καταβλητέος από 30/3/2020 έως 30/4/2020, σε δύο 
δόσεις µε ενεργοποίηση της σχετικής επιλογής στην υποβολή της δήλωσης ΦΠΑ 
(κωδικός 523) και δεν έχει υπαχθεί σε οποιοδήποτε καθεστώς ρύθµισης / 
διευκόλυνσης τµηµατικής καταβολής, δεν υπόκειται στην έκπτωση του 25% ούτε σε 
οποιαδήποτε άλλη έκπτωση. 

- Για τη διευκόλυνση των φορολογουµένων που επιθυµούν να καταβάλουν οφειλές 
Μαρτίου που εµπίπτουν στο καθεστώς έκπτωσης 25% σύµφωνα µε την Πράξη 
Νοµοθετικού Περιεχοµένου της 30-3-2020 (ΦΕΚ Α΄ 75), το Υπουργείο Οικονοµικών 
ήδη προχώρησε στην έκδοση της παραπάνω απόφασης ΑΠΟΦ.1068/31.3.2020 
(ΦΕΚ 1113/31.3.2020) µε παράταση της εµπρόθεσµης καταβολής µέχρι την 
Παρασκευή 10 Απριλίου 2020. 

- Τέλος, θα υπάρξει µέριµνα για τους φορολογουµένους που κατέβαλαν ολόκληρο το 
ποσό των οφειλών την 30-3-2020 και 31-3-2020 και δικαιούνται την έκπτωση του 
25% σύµφωνα µε τη σχετική Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου. 
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9) Παράταση προθεσµίας και καταβολής τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών 
και δόσεων. 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο όγδοο, παραγ.2, της από ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.3.2020), και 
της ΑΠΟΦ.13412/27.3.2020 ΦΕΚ 1077/27.3.2020)  
 
Για τους Μηχανικούς, Αρχιτέκτονες κλπ., υπαγοµένων στις επιχειρήσεις που 
πλήττονται σύµφωνα µε τους ΚΑ∆, ασφαλιζόµενων στο τέως ΕΤΑΑ, η προθεσµία 
καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών, περιόδου απασχόλησης 
Φεβρουαρίου και Μαρτίου 2020, απαιτητών έως 31/3/2020 και 30/4/2020 αντίστοιχα, 
καθώς και τυχόν δόσεων οφειλής από συµπληρωµατική εκκαθάριση ασφαλιστικών 
εισφορών προηγούµενων ετών, απαιτητών εντός των ανωτέρω ηµεροµηνιών, 
παρατείνεται χωρίς τον υπολογισµό κατά το διάστηµα αυτό τόκων και άλλων 
προσαυξήσεων λόγω εκπρόθεσµης καταβολής. 
 
Οι εισφορές του προηγούµενου εδαφίου εξοφλούνται τµηµατικά σε τέσσερις (4) 
ισόποσες µηνιαίες δόσεις, καταβλητέες µέχρι την τελευταία εργάσιµη ηµέρα κάθε 
µήνα, µε προθεσµία καταβολής της πρώτης δόσης έως 30/9/2020. Σε περίπτωση 
εκπρόθεσµης καταβολής δόσης, το συνολικό ποσό αυτής, προσαυξάνεται µε τον 
προβλεπόµενο τόκο καθυστέρησης λόγω εκπρόθεσµης καταβολής. Εφόσον 
τηρούνται οι όροι της ρύθµισης δύναται να χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής 
ενηµερότητας διµηνιαίας ισχύος. 
 
Για τους παραπάνω η προθεσµία καταβολής των δόσεων ενεργών ρυθµίσεων, 
απαιτητών έως 31/3/2020 καθώς και η προθεσµία όλων των επόµενων µηνιαίων 
δόσεων της κάθε ρύθµισης, παρατείνεται κατά τρεις (3) µήνες. Κατά το χρονικό 
διάστηµα της παράτασης καταβολής των δόσεων, δεν υπολογίζονται πρόσθετα τέλη, 
τόκοι και λοιπές προσαυξήσεις και επιβαρύνσεις. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι 
διατάξεις της οικείας ρύθµισης που αφορά η δόση. 
 
Ως ασφαλιστικές εισφορές θεωρούνται οι εισφορές  για το σύνολο των κλάδων 
ασφάλισης (κύριας ασφάλισης, υγειονοµικής περίθαλψης, επικουρικής ασφάλισης, 
εφάπαξ παροχής), καθώς και οποιουδήποτε άλλου φορέα για τον οποίο ο e-ΕΦΚΑ 
συνεισπράττει εισφορές, µε εξαίρεση τις εισφορές από προαιρετική ασφάλιση. 
 
Σε περίπτωση που τα παραπάνω πρόσωπα ασκούν πολλαπλή επαγγελµατική 
δραστηριότητα ή ασκούν παράλληλα και δραστηριότητα υπακτέα στην ασφάλιση του 
πρώην ΟΓΑ, οι ρυθµίσεις εφαρµόζονται εφόσον για µία από τις ασκούµενες 
επαγγελµατικές δραστηριότητες έχουν ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας στις 
20/03/2020 που αναφέρεται στο αρχικό πίνακα. 
 
Σε περίπτωση που τα πρόσωπα της παρ. 1 παράλληλα απασχολούνται ως 
µισθωτοί, οι ρυθµίσεις του άρθρου 1 εφαρµόζονται για τυχόν διαφορά εισφοράς για 
την ασκούµενη επαγγελµατική δραστηριότητα που προκύπτει κατ’ εφαρµογή 
του άρθρου 36 του ν.4387/2016 (Α΄ 85), όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 32 του 
ν.4670/2020 (Α΄ 43), η οποία αφορά περιόδους απασχόλησης Φεβρουαρίου και 
Μαρτίου 2020. 
 
Αναστέλλεται µέχρι και 31/08/2020 η διαδικασία λήψης αναγκαστικών µέτρων για την 
είσπραξη ληξιπρόθεσµων οφειλών προς φορείς κοινωνικής ασφάλισης, ενώ 
διατηρούνται οι κατασχέσεις και υποθήκες που έχουν επιβληθεί.  
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10) ∆υνατότητα καταβολής µειωµένων εισφορών κατά ποσοστό 25%. 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο δέκατο όγδοο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 
75/30.3.2020)) 
 
Για τους Μηχανικούς, Αρχιτέκτονες κλπ., ασφαλιζόµενων στο τέως ΕΤΑΑ, εφόσον 
καταβάλλουν εµπρόθεσµα τις τρέχουσες ασφαλιστικές εισφορές περιόδου 
απασχόλησης µηνών Φεβρουαρίου και Μαρτίου του έτους 2020, παρέχεται 
δυνατότητα καταβολής µειωµένων εισφορών κατά ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό 
(25%) επί του ποσού που αντιστοιχεί στην ασφαλιστική κατηγορία επιλογής ή 
κατάταξής τους.  
 
Στην περίπτωση αυτή, ως συντάξιµες αποδοχές για τον υπολογισµό του 
ανταποδοτικού µέρους της κύριας σύνταξης ορίζεται το ποσό της µηνιαίας 
ασφαλιστικής εισφοράς που έχει πράγµατι καταβληθεί δια του συντελεστή 0,20. 
 
Η µείωση των ασφαλιστικών εισφορών, σύµφωνα µε τα παραπάνω, δεν εφαρµόζεται 
σε περίπτωση επιλογής υπαγωγής στο µέτρο παράτασης καταβολής ασφαλιστικών 
εισφορών σύµφωνα µε όσα αναφέρουµε στην παραπάνω παράγραφο (9). 
 
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να 
καθορίζονται η διαδικασία, ο τρόπος και ο χρόνος επιλογής, καθώς και ειδικότερα 
θέµατα για την εφαρµογή του παρόντος. 
 
11) Αναστολή προθεσµιών λήξης, εµφάνισης και πληρωµής αξιόγραφων 
(επιταγών, γραµµατίων, συναλ/κών κλπ.) (ΠΡΟΣΟΧΗ ΕΠΕΙΓΟΝ) 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο δεύτερο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/30.3.2020)) 
 
Από τις 30 Μαρτίου 2020 και µέχρι την 31η Μαΐου 2020, για τους Κωδικούς Αριθµούς 
∆ραστηριότητας (ΚΑ∆) των επιχειρήσεων που έχουν πληγεί δραστικά, αναστέλλονται 
οι προθεσµίες λήξης, εµφάνισης και πληρωµής οφειλόµενων από αυτές αξιόγραφων 
κατά εβδοµήντα πέντε (75) ηµέρες από την αναγραφόµενη ηµεροµηνία επί εκάστου 
αξιόγραφου.  
Τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο ισχύουν και για τις επιχειρήσεις των οποίων 
οι ΚΑ∆ πρόκειται να συµπεριληφθούν στις ανωτέρω αποφάσεις κατά τον µήνα 
Απρίλιο του έτους 2020 από την εποµένη της ηµεροµηνίας δηµοσίευσης της 
συµπερίληψης των συγκεκριµένων ΚΑ∆ στις πληττόµενες επιχειρήσεις. 
 
Τα οριζόµενα παραπάνω ισχύουν για όλα τα αξιόγραφα, τα οποία πρέπει να 
διαβιβασθούν ηλεκτρονικά από όποιον έλκει δικαίωµα ή έχει υποχρέωση, όπως από 
τους εκδότες ή αποδέκτες ή κοµιστές τους, στα πιστωτικά ιδρύµατα που λειτουργούν 
στην Ελλάδα µε οποιαδήποτε µορφή, περιλαµβανοµένων των υποκαταστηµάτων 
αλλοδαπών πιστωτικών ιδρυµάτων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του ν. 
4261/2014 (Α΄ 107), του Ταµείου Παρακαταθηκών και ∆ανείων, των ιδρυµάτων 
πληρωµών του ν. 4537/2018 (Α΄ 84), των ιδρυµάτων ηλεκτρονικού χρήµατος του ν. 
4021/2011 (Α΄ 218), καθώς και των υποκαταστηµάτων και των αντιπροσώπων 
ιδρυµάτων πληρωµών και ιδρυµάτων ηλεκτρονικού χρήµατος που εδρεύουν σε άλλα 
κράτη και λειτουργούν νόµιµα στην Ελλάδα, εντός τριών (3) εργάσιµων ηµερών 
από την έναρξη ισχύος της παρούσας, δηλαδή µέχρι και 2/4/2020 για τις 
επιχειρήσεις που περιλαµβάνονται ήδη στις πληττόµενες επιχειρήσεις ή εντός 
τριών (3) εργάσιµων ηµερών από την επόµενη της συµπερίληψης των 
συγκεκριµένων ΚΑ∆ στις πληττόµενες επιχειρήσεις κατά τον µήνα Απρίλιο 
2020. 
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Η διαβίβαση και γνωστοποίηση των αξιόγραφων σύµφωνα µε το προηγούµενο 
εδάφιο πραγµατοποιείται µέσω ειδικής σχετικής ηλεκτρονικής εφαρµογής των 
πιστωτικών ιδρυµάτων µέσω του συστήµατος πληρωµών της εταιρίας ∆ΙΑΣ ΑΕ ή και 
της εταιρίας ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ ΑΕ, η οποία λειτουργεί σύµφωνα µε τις οδηγίες των 
πιστωτικών ιδρυµάτων, µε σκοπό τη διευκόλυνση εφαρµογής της παρούσας και 
ιδίως τη διαβίβαση των αξιόγραφων στα πιστωτικά ιδρύµατα, προκειµένου να ισχύσει 
για αυτά η προβλεπόµενη αναστολή των προθεσµιών. 
 Για τον σκοπό εφαρµογής της παρούσας τα πιστωτικά ιδρύµατα δύνανται να 
λαµβάνουν τα απαιτούµενα στοιχεία από τη Φορολογική ∆ιοίκηση. 
Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύναται να ρυθµίζεται κάθε αναγκαία 
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας. 
Το Υπουργείο Οικονοµικών, σε συνέχεια της απόφασης αναστολής των προθεσµιών 
λήξης, εµφάνισης και πληρωµής αξιόγραφων σύµφωνα µε το άρθρο δεύτερο της από 
30.03.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄75), διευκρίνισε ότι: 
Για τη διευκόλυνση των συναλλασσοµένων, και ειδικότερα των εκδοτών, αποδεκτών 
και κοµιστών αξιόγραφων (ιδίως µεταχρονολογηµένων επιταγών), παρατείνονται 
κατά τρεις (3) επιπλέον εργάσιµες ηµέρες (γίνονται 6 συνολικά), οι 
προβλεπόµενες στην παρ. 1β της ως άνω Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου 
προθεσµίες των τριών (3) εργασίµων ηµερών για τη διαβίβαση των αξιόγραφων στο 
τραπεζικό σύστηµα. Λεπτοµέρειες για τον τρόπο διαβίβασης των επιταγών θα 
παράσχουν τα πιστωτικά ιδρύµατα 
 
12) Προσωρινό µέτρο κρατικής ενίσχυσης µε τη µορφή επιστρεπτέας 
προκαταβολής 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο τρίτο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/30.3.2020)) 
 
Σε επιχειρήσεις που επλήγησαν οικονοµικά λόγω της εµφάνισης και διάδοσης του 
κορωνοϊού COVID-19, δύναται να χορηγείται ενίσχυση επιστρεπτέα, εν όλω ή εν 
µέρει, µε τη µορφή της «επιστρεπτέας προκαταβολής». 
Η ενίσχυση χορηγείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην C(2020) 1863/19.3.2020 
Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής "Προσωρινό πλαίσιο για τη λήψη µέτρων 
κρατικής ενίσχυσης µε σκοπό να στηριχθεί η οικονοµία κατά τη διάρκεια της 
τρέχουσας έξαρσης της νόσου COVID-19" και κατόπιν έγκρισης σχετικού 
καθεστώτος ενίσχυσης από την Επιτροπή. 
 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
καθορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος της ενίσχυσης, οι προϋποθέσεις χορήγησης και 
επιστροφής της, η διαδικασία υποβολής σχετικής αίτησης, τα απαιτούµενα στοιχεία, 
ο τρόπος καταβολής και επιστροφής της ενίσχυσης, οι υποχρεώσεις των δικαιούχων, 
καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος. 
 
Η ενίσχυση µε τη µορφή της «επιστρεπτέας προκαταβολής» είναι ακατάσχετη, 
αφορολόγητη και δεν συµψηφίζεται µε οποιαδήποτε οφειλή. 
 
12) Αναστολή προθεσµιών Ν.4174/2013 
 
Για την αναστολή κοινοποίησης πράξεων προσωρινού ή οριστικού διορθωτικού 
προσδιορισµού φόρου ή προστίµου, και λοιπών άλλων προθεσµιών του Ν. 
4174/2013 (Α΄ 170) σας παραπέµπουµε στις διατάξεις της, του άρθρου πέµπτου της 
από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/0.3.2020)) 
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13) Αναστολή λειτουργίας πληροφοριακού συστήµατος «Κεντρικό Μητρώο 
Πραγµατικών ∆ικαιούχων» 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο δωδέκατο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 75/30.3.2020)) 
 
Αναστέλλεται για χρονικό διάστηµα τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, δηλαδή µέχρι 30/6/2020, η λειτουργία του πληροφοριακού συστήµατος 
«Κεντρικό Μητρώο Πραγµατικών ∆ικαιούχων» της παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 
4557/2018 (Α΄ 139). Η αναστολή του προηγούµενου εδαφίου δύναται να 
παρατείνεται για διάστηµα ίσης διάρκειας µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονοµικών και Ψηφιακής ∆ιακυβέρνησης. Κατά το διάστηµα αναστολής των 
προηγούµενων εδαφίων αναστέλλονται οι προθεσµίες υποβολής στο Κεντρικό 
Μητρώο Πραγµατικών ∆ικαιούχων. Το χρονικό διάστηµα αναστολής της λειτουργίας 
των προηγούµενων εδαφίων δεν προσµετράται στο ανώτατο χρονικό διάστηµα των 
εξήντα (60) ηµερών ανά έτος, της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν 4557/2018. 
 
14) Χρόνος καταβολής επιδόµατος Πάσχα 
 
(Σύµφωνα µε το άρθρο δέκατο ένατο, της από 30/3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 
75/30.3.2020)) 
 
Οι επιχειρήσεις - εργοδότες που ανήκουν στους κλάδους που πλήττονται σηµαντικά, 
δύνανται να καταβάλουν το επίδοµα εορτών Πάσχα σε χρόνο µεταγενέστερο από τον 
οριζόµενο στην υπ΄ αρ. 19040/7.12.1981 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 742) και σε 
κάθε περίπτωση όχι πέραν της 30ης Ιουνίου 2020. 
 
Στην περίπτωση κατά την οποία η εργασιακή σχέση των απασχολουµένων στις 
ανωτέρω επιχειρήσεις - εργοδότες τίθεται σε αναστολή και η διάρκεια της εργασιακής 
σχέσης, έως την αναστολή της, δεν καλύπτει ολόκληρη τη χρονική περίοδο από την 
1η Ιανουαρίου έως τις 30 Απριλίου του τρέχοντος έτους, το επίδοµα εορτών Πάσχα 
καταβάλλεται µειωµένο, λαµβάνοντας υπόψη για τον υπολογισµό του, σύµφωνα µε 
την παρ. 3β του άρθρου 1 της υπ΄ αρ. 19040/7.12.1981 κοινής υπουργικής 
απόφασης, τον χρόνο διάρκειας της εργασιακής σχέσης έως την αναστολή αυτής. 
 
Στην περίπτωση κατά την οποία η εργασιακή σχέση των απασχολουµένων στις 
ανωτέρω επιχειρήσεις - εργοδότες τίθεται σε αναστολή, το ποσό εκ του επιδόµατος 
εορτών Πάσχα που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστηµα αναστολής της εργασιακής 
σχέσης καταβάλλεται από τον κρατικό προϋπολογισµό. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζεται 
η υπ΄ αρ. 19040/7.12.1981 κοινή υπουργική απόφαση. 
 
Στις περιπτώσεις των παραπάνω δύο παραγράφων, το επίδοµα εορτών Πάσχα 
υπολογίζεται βάσει του καταβαλλόµενου µισθού ή ηµεροµισθίου την προηγουµένη 
της ηµεροµηνίας αναστολής της εργασιακής σχέσης. 
 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων δύναται να καθορίζονται η διαδικασία και ο τρόπος καταβολής του 
επιδόµατος εορτών Πάσχα, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την 
εφαρµογή του παρόντος. 
 
Κατά τα λοιπά, σας παραπέµπουµε στα νοµοθετήµατα που αναφέρουµε στις 
παραπάνω παραγράφους. 
 
Ήδη έχει έρθει στην δηµοσιότητα, µε ∆ελτία Τύπου του Υπουργείου Οικονοµικών, η 
υπαγωγή ΚΑ∆, κατασκευαστικών επιχειρήσεων (ΚΑ∆ 41, 42, 43) στα πλαίσια 
δράσεων 1 και 3, όπως τα ονοµάζει το Υπουργείο. Μόλις εκδοθούν και δηµοσιευθούν 
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τα σχετικά νοµοθετήµατα και αποφάσεις θα προβούµε σε νέο Ενηµερωτικό 
Σηµείωµα. 
 
 
Με εκτίµηση 
Σταύρος Γιαννίρης 
 


