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ΠΡΟΤΑΣΗ 
 

Προς: Την Συντονιστική Επιτροπή των Εργοληπτικών Οργανώσεων 
(Σ.Ε/Ε.Ο) 

 
Μέτρα οικοδόμησης εμπιστοσύνης (ΜΟΕ) μεταξύ των Ε.Ο. 

 
1. Σεβασμός και μη ανάμειξη στα εσωτερικά άλλων Οργανώσεων 

 
 

2. Ορισμοί κοινών εκπροσώπων όπου είναι δυνατόν (μόνο με πέντε υπογραφές)  
 
 
 

3. Κοινός ιστότοπος ή τμήμα για ορισμένα ενημερωτικά θέματα π.χ. νομοθεσίας, 
εγκυκλίων, αποφάσεις δικαστηρίων, γνωμοδοτήσεις, τιμολόγια, αναθεωρήσεις τιμών, 
έγγραφα Δ15, έγγραφα Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., φορολογικά κ.λ.π. με link στις ιστοσελίδες των 
Ε.Ο.    

 
 

4. Κοινή ομάδα επιστημονικών συμβούλων (νομικοί & φοροτεχνικοί κ.λ.π.) 
 
 
 

5. Κοινή πολιτική συνδρομών επιχειρήσεων και στελεχών  (ορισμός κοινής συνδρομής 
ανά τάξη πτυχίου για όλες τις Ε.Ο.) 

 
 

6. Κοινό ταμείο για κοινές δράσεις. 
 
 

7. Κοινό πειθαρχικό συμβούλιο 
 
 

8. Έκδοση κοινού περιοδικού 
 
 

9. Διοργάνωση κοινών Εκδηλώσεων (συνεδρίων, ημερίδων κ.λ.π.)    
 
 
 

10. Κοινό γνωμοδοτικό Συμβούλιο όλων των Ε.Ο.  
 
 
Ορισμένες σκέψεις για την σύσφιξη των σχέσεων μας 
 

Ο Πρόεδρος της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. 
 
  
 
     Κωνσταντίνος Σαββίδης 
     Πολ. Μηχανικός - ΕΔΕ 
 


