
ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ ή ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗΣ 

 Ομόρρυθμων, Ετερόρρυθμων, ΕΠΕ, ΑΕ, ΙΚΕ και

Ατομικών Στελεχωμένων

ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΣΤΗΝ Α1 ΚΑΙ Α2 ΤΑΞΗ ΤΟΥ Μ.Ε.ΕΠ. 
ΕΝΤΥΠΟ ΑΑ_2.1.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ - ΈΚΤΑΚΤΗ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Δημοσίων Έργων που κυρώθηκε με τον Ν. 3669/2008 (ΦΕΚ 116 τ.Α΄/18-06-2008), και ειδικότερα το άρθρο 97, οι εργοληπτικές επιχειρήσεις που είναι εγγεγραμμένες στο Μ.Ε.ΕΠ. μπορούν να υποβάλουν αίτηση τακτικής αναθεώρησης ένα τρίμηνο πριν από τη λήξη του πτυχίου τους και  έως 60 ημέρες μετά τη λήξη του πτυχίου τους. Επίσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 97 του ίδιου νόμου,  οι εργοληπτικές επιχειρήσεις μπορούν να υποβάλουν αίτηση έκτακτης αναθεώρησης μετά τη συμπλήρωση διετίας από την ημερομηνία εγγραφής ή προηγούμενης αναθεώρησής τους. 

Σε περίπτωση που δεν υποβάλουν αίτηση στις ανωτέρω προθεσμίες διαγράφονται από το Μ.Ε.ΕΠ. 

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗ – ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ.
Όλες οι επιχειρήσεις κατά την εγγραφή τους ή την αναθεώρηση της εγγραφής τους στο Μ.Ε.ΕΠ.  υποχρεούνται, με βάση τις διατάξεις του Κώδικα Δημοσίων Έργων που κυρώθηκε με τον Ν. 3669/2008 (ΦΕΚ 116 τ.Α΄/18-06-2008), και ειδικότερα το άρθρο 96 αυτού, να υποβάλουν στην αρμόδια υπηρεσία τήρησης του ΜΕΕΠ (Διεύθυνση Μητρώων και Τεχνικών Επαγγελμάτων) συμπληρωμένο το Έντυπο ΑΑ_2.1. (περιλαμβάνει και την Αίτηση Εγγραφής - Αναθεώρησης)  σφραγισμένο και υπογεγραμμένο από την επιχείρηση  και τα ακόλουθα δικαιολογητικά.
Όλες οι επιχειρήσεις ανεξαρτήτου νομικής μορφής συμπληρώνουν τους πίνακες της πρώτης (1ης) και της δεύτερης (2ης) σελίδας της αίτησης. 
Ο Φάκελος Δικαιολογητικών της επιχείρησης συνδέεται άμεσα με την 3η, 4η και 5η σελίδα του εντύπου  ΑΑ_2.1. αφού σε αυτές εμφανίζεται το σύνολο των δικαιολογητικών που θα καταθέσει η αιτούσα εργοληπτική επιχείρηση ανάλογα με τη νομική της μορφή. Η τρίτη (3η) σελίδα αφορά αποκλειστικά τις Ομόρρυθμες, τις Ετερόρρυθμες και τις ατομικές στελεχωμένες, η τέταρτη (4η) σελίδα αφορά αποκλειστικά  τις ΙΚΕ και η πέμπτη (5η) αφορά αποκλειστικά  τις Ανώνυμες Εταιρείες και τις ΕΠΕ. 

Τονίζεται ότι οποιοδήποτε στοιχείο αναγράφεται στους πίνακες του Εντύπου ΑΑ_2.1. και δεν πιστοποιείται με τα αντίστοιχα δικαιολογητικά δεν θα αναγνωρίζεται κατά τον έλεγχο της Υπηρεσίας. 
Α: ΕΓΓΡΑΦΑ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΕ, ΕΠΕ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ 

(ΔΕΝ ΑΦΟΡΑ ΤΙΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΜΕΝΕΣ).

Στα εν λόγω έγγραφα περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: 

- "ΦΕΚ δημοσίευσης καταστατικού" κάθε επιχείρησης που υποβάλλει αίτηση, όταν πρόκειται για ΑΕ ή ΕΠΕ ή "Καταστατικό κατατεθειμένο στο Γ.Ε.ΜΗ" σε περίπτωση ΟΕ,  ΕΕ ή ΙΚΕ, 

· "ΦΕΚ τυχόν άλλων τροποποιήσεων καταστατικού που έχουν επέλθει μέχρι την υποβολή της αίτησης", για τις ΑΕ και ΕΠΕ  και “Tροποποιήσεις καταστατικού κατατεθειμένες στο Γ.Ε.ΜΗ” για ΟΕ, ΕΕ και ΙΚΕ
"Βεβαίωση Τροποποιήσεων καταστατικού" από το Γ.Ε.ΜΗ.
Β: ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Στα εν λόγω έγγραφα περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: 

- Πρόσφατο πιστοποιητικό ότι η επιχείρηση δεν έχει πτωχεύσει, 

- Πρόσφατο πιστοποιητικό ότι η επιχείρηση δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση.

-Πρόσφατο πιστοποιητικό ότι η επιχείρηση δεν τελεί υπό εκκαθάριση(πλην των ατομικών)
Γ: ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΩΝ ΜΕΛΩΝ 
ΤΩΝ ΟΜΟΡΡΥΘΜΩΝ ΚΑΙ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Για κάθε ομόρρυθμο μέλος Ετερόρρυθμης ή Ομόρρυθμης επιχείρησης πρέπει να προσκομιστεί πιστοποιητικό ότι το ομόρρυθμο μέλος  δεν έχει πτωχεύσει, 

Δ: ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 
Με βάση την σειρά με την οποία αναγράφονται τα στελέχη που καλύπτουν την βασική και συμπληρωματική στελέχωση της εργοληπτικής επιχείρησης στον ΠΙΝΑΚΑ 1 : ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΤΕΛΕΧΩΝ  ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ, του εντύπου ΑΑ_2.1.   θα υποβληθούν: 

α) Υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/1986 αποκλειστικής απασχόλησης των στελεχών της επιχείρησης, σύμφωνα με το υπόδειγμα που ακολουθεί, θεωρημένες από δημόσια αρχή για το γνήσιο της υπογραφής.  

β) Συμβάσεις μίσθωσης εργασίας θεωρημένες από την αρμόδια ΔΟΥ (στην περίπτωση που δεν είναι δυνατή η άμεση θεώρησή τους από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. θα πρέπει να προσκομίσετε υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου της επιχείρησης ότι θα υποβληθεί στη Δ.Ο.Υ. και θα προσκομιστεί θεωρημένη σε συγκεκριμένη προθεσμία)  ή κάρτες πρόσληψης ΟΑΕΔ, εφόσον δεν είναι μέλη του ΔΣ, όταν πρόκειται για ΑΕ, ή εταίροι, όταν πρόκειται για ΕΠΕ, ΙΚΕ, ΟΕ ή ΕΕ.  

γ) Καταστάσεις προσωπικού, για όσα στελέχη έχουν σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρεία 
δ) Βεβαιώσεις ασφαλιστικής ενημερότητας από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα για τα στελέχη που δεν έχουν εξαρτημένη σχέση εργασίας με την επιχείρηση.
Ε: ΔΙΠΛΟΤΥΠΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟΝ Κ.Α.Ε. 3438

Οι ΟΕ, ΕΕ, ΑΕ, ΕΠΕ και ατομικές στελεχωμένες που υποβάλλουν αίτηση εγγραφής ή  αναθεώρησης στις τάξεις Α1 κα  Α2 πρέπει να υποβάλουν διπλότυπο είσπραξης στον Κ.Α.Ε. 3438 από Δημόσιο Ταμείο  ποσού :

· 75  € εάν η επιχείρηση ζητάει την κατάταξή της στην Α1 τάξη του Μ.Ε.ΕΠ.

· 120  € εάν η επιχείρηση ζητάει την κατάταξή της στην Α2 τάξη του Μ.Ε.ΕΠ.

ΣΤ: ΤΕΛΟΣ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 
Οι ΟΕ, ΕΕ, ΑΕ, ΕΠΕ, ΙΚΕ  και ατομικές στελεχωμένες που υποβάλλουν αίτηση εγγραφής ή αναθεώρησης στις τάξεις Α1 κα  Α2 πρέπει να υποβάλουν τέλος χαρτοσήμου είσπραξης αξίας 35.22 € (5.87 € στον ΚΑΕ  1228 και 29.35 €  στον ΚΑΕ 1229)
ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΠΤΥΧΙΟΥ ΜΕΕΠ

Για την παραλαβή του πτυχίου, που μπορεί να  γίνει από :

· τον Νόμιμο Εκπρόσωπο της  επιχείρησης ή από

· εξουσιοδοτημένο, από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο, με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής από Δημόσια Αρχή, τρίτο πρόσωπο 

θα πρέπει,  η επιχείρηση  να προσκομίσει,  τα παρακάτω : 

α. τη προηγούμενη Βεβαίωσης εγγραφής στο  Μ.Ε.ΕΠ.  και  

β. τις Βεβαιώσεις ΜΕΚ και ΜΕΕΠ των στελεχών Μ.Ε.Κ. της επιχείρησης  (στην περίπτωση που δεν που δεν είναι ήδη κατατεθειμένα στην αίτηση ή στο φάκελο της επιχείρησης).
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)

	ΠΡΟΣ:
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟ.ΜΕ.ΔΙ. / Γ.Γ.Δ.Ε. / Δ/ΝΣΗ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(1): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου

(Εmail):
	

	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (2, που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:

	1. Δεν είμαι βασικό στέλεχος ή υπάλληλος άλλης εργοληπτικής επιχείρησης του ΜΕΕΠ.

	2. Δεν τελώ σε υπαλληλική σχέση οποιασδήποτε μορφής, ούτε  είμαι πρόσωπο αμειβόμενο με οποιοδήποτε τρόπο από το Δημόσιο, όπως αυτό προσδιορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), ανεξαρτήτως αν οι φορείς αυτοί εξαιρέθηκαν του πεδίου εφαρμογής της διάταξης αυτής,  και στον οποίο περιλαμβάνονται και τα Ν.Π.Δ.Δ. και ο ευρύτερος Δημόσιος Τομέας όπως κοινωφελείς οργανισμοί, τράπεζες του Δημοσίου Τομέα και γενικά επιχειρήσεις, που ελέγχονται από το Δημόσιο.

	3. Δεν είμαι συνταξιούχος του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, όπως αυτός προσδιορίστηκε ανωτέρω αλλά ούτε και του ιδιωτικού τομέα ή είμαι συνταξιούχος από  . . . . . . . . . . . . . * και έχω δηλώσει στον ασφαλιστικό μου φορέα την απασχόλησή μου σε εργοληπτική επιχείρηση όπως αποδεικνύεται από το συνημμένο έγγραφο

	4. Δεν είμαι κάτοχος πτυχίου μελετητή, ούτε ανήκω στη σύνθεση Γραφείου Μελετητών, που προβλέπεται από το Ν. 716/77. 

	5. Αποδέχομαι την κατ' αποκλειστικότητα στελέχωση της Επιχείρησης. 

	6. Θα δηλώσω στην Υπηρεσία κάθε σχετική μεταβολή της ανωτέρω κατάστασης. 

	* Σε περίπτωση συνταξιούχου του Δημοσίου όπως αυτό προσδιορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄) να υποβληθεί το ΦΕΚ όπου έχει δημοσιευθεί η πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης ή επικυρωμένο Φ/Ο της Διαπιστωτικής Πράξης αποχώρησης από την Υπηρεσία.

	
	
	Ημερομηνία:      ……….20……

	
	
	Ο – Η Δηλ.

(Υπογραφή)


(1) Αναγράφεται ολογράφως. 

(2) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
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